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рейсов могут существенно отличаться друг от друга. Задачей любой 

авиакомпанией является максимальное приближение планируемой 
себестоимости к фактической. 

Неопределенность спроса, нестабильные экономические условия и 
сложность слежения за рентабельностью и себестоимостью рейсов создают 

проблемы в планировании и оптимизации использования ресурсов. 
Автоматизация управления затратами позволит более эффективно 

планировать затраты на каждый рейс, а также быстро реагировать на 

изменения внешних факторов. 
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Автоматизация расчётов себестоимости грузовой авиакомпании является 

важной задачей для эффективного управления бизнесом. Она способствует 
оптимизации процессов, улучшению качества работы и повышению 

конкурентоспособности компании. 
Задачей любой организации, в том числе и авиакомпании, является 

получение максимально высокой прибыли.  Но что бы ее увидеть необходимо 

тщательно анализировать работу организации, а в большей степени – 
обращать внимание на затраты предприятия. В случае же с грузовой 

авиакомпанией тщательному анализу должна подвергаться себестоимость 
рейса. 

Себестоимость рейсов грузовой авиакомпании представляет собой 
стоимостную оценку используемого полётного времени, реактивного 

топлива, аэропортовых расходов, страховки, расходов на связь, банковских 
расходов, аэронавигации, разрешение на пролет воздушной территории, 

бортпитания, суточных, гостиницы. 
Различают себестоимость планируемую и фактическую. 

Планируемая себестоимость – это заранее оцененная стоимость рейсов, 
которая основывается на прогнозах и расчетах [1]. Планируемая 

себестоимость позволяет авиакомпании определить ожидаемые расходы и 
спланировать финансовую стратегию. Фактическую себестоимость 

определяют по данным бухгалтерского учета. Она может отличаться от 

планируемой. В процессе осуществления операций авиакомпании могут 
возникнуть неожиданные расходы или изменения условий, которые  

повлияют на итоговую стоимость. 
Важно отметить, что фактическая себестоимость должна быть тщательно 

отслежена и проанализирована, чтобы выявить причины отклонений от 
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планируемой. Планируемая и фактическая себестоимость являются важными 

показателями для оценки финансовой устойчивости авиакомпании. Контроль 
и анализ фактической себестоимости позволят авиакомпании 

оптимизировать свою деятельность и принять соответствующие меры для 
улучшения своей финансовой производительности и 

конкурентоспособности. 
Основная задача авиакомпании – тщательно отслеживать и анализировать 

себестоимость, максимально приблизить планируемую себестоимость 

авиакомпании к фактической и не допустить ее превышения. Решение 
данной задачи позволит получать прибыль и не выполнять убыточные рейсы. 
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Внедрение системы мониторинга присутствия сотрудников играет важную 

роль в управлении персоналом в организации. Она способствует улучшению 
учета, контролю времени работы и оптимизации управленческих процессов. 

Разработка такой системы направлена на повышение эффективности 
работы организации. Путем мониторинга присутствия сотрудников можно 

точнее планировать рабочее время, оптимизировать производственные 
процессы и увеличить производительность труда. 

Автоматизация учета рабочего времени и создание надежной базы данных 
о присутствии сотрудников являются ключевыми элементами такой системы. 

Она включает различные технологии, включая биометрические устройства 
и мобильные приложения. 

Помимо этого, разработка такой системы помогает оптимизировать 
производственные процессы. За счет точной информации о присутствии 

сотрудников можно оптимизировать операционную последовательность, 

ускорить выполнение задач и сократить затраты на рабочую силу. 
Важным фактором при разработке является соблюдение правил 

конфиденциальности и защиты персональных данных. Необходимо 
гарантировать, что информация не будет использоваться незаконно или 

передаваться третьим лицам. 
Внедрение системы мониторинга присутствия сотрудников требует 

обучения персонала и установления четких правил использования. Важно 
провести тренинг по использованию системы и объяснить цели и 

преимущества такого мониторинга, чтобы избежать конфликтов и 
недовольства. 


