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Abstract. In the article, the qualimetry of the modern educational process in higher education is represented by 

a set of criteria and indicators that are subject to evaluation and characterize the quality of the educational 

process. 

The following criteria were put forward: the student’s readiness to master the educational program, the teach-

er’s willingness to broadcast it, and the potential of the educational environment of the university. The indica-

tors subject to measurement according to the first criterion are information-subject, motivational, thesaurus, 

cross-cultural and organizational-activity, which allows building a profile of the student’s readiness at differ-

ent stages of mastering the educational program. Based on the criterion for assessing the level of teacher read-

iness, indicators are proposed: motivational and cross-cultural. The potential of the educational environment 

is measured by indicators: the intensity of the environment, its generality and mobility. The data of the ascer-

taining experiment based on numerical estimates of the selected indicators are presented. It is concluded that 

the described criteria and their indicators together determine the qualimetry of the modern educational pro-

cess and ultimately make it possible to judge the quality of specialist training. 

Keywords: readiness of the student to master the educational program; qualimetry of education; criteria and indicators for 

assessing the educational process; educational environment; professional education 
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Аннотация. Рассмотрены существующие на данный момент практики взаимодействия преподава-

тельского состава кафедры ЭП с АО «Светлана» в ходе образовательного процесса, а также воз-

можности дочерних предприятий АО «Светлана» в привлечении преподавателей с целью повышения 

квалификации путём разностороннего ознакомления с технологическими возможностями современно-

го электронного производства. 
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Одной из важнейших задач в системе вузовского образования является привлечение к образо-

вательному процессу ведущих предприятий отрасли. Это особенно касается тех областей науки и 

производства, в которых стремительно совершенствуются методика технологических решений и 

технологическое оборудование. 

Преподаватели вуза должны быть детально ознакомлены с технологическими возможностями 

современных предприятий. Для этого они могут и должны принимать активное участие в процессе 

создания новых изделий. Это обоюдно значимо как для производства на предприятии, так и для 

совершенствования процесса обучения в вузе. 

Ранее важную роль в системе взаимодействия вуза и производства отводилось стажировке пре-

подавателей в ведущих предприятиях отрасли. К сожалению, в настоящее время повышение квали-
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фикации сосредоточено только в вузах и практически не связано с производством. Поэтому необхо-

димость повышения квалификации на профильном предприятии остается.  

В качестве примера можно привести повышение квалификации преподавателей кафедры элек-

тронного приборостроения Санкт-Петербургского государственного электротехнического универси-

тета «ЛЭТИ» в одном из крупнейших предприятий Санкт-Петербурга – АО «Светлана». 

В АО «Светлана» есть подразделения (дочерние предприятия) [1], охватывающие большинство 

современных направлений электроники: 

АО «Светлана-Электронприбор» разрабатывает и производит элементную базу микроволновой 

электроники – вакуумной, твердотельной и интегральной микроэлектроники; 

АО «СЕД-СПб» разрабатывает и производит мощные и сверхмощные электронные приборы, и 

начало выпуск промышленных генераторов на их основе; 

АО «Светлана-Рентген» разрабатывает и производит рентгеновские приборы различного 

назначения, в том числе микрофокусные; 

АО «Светлана-Полупроводники» хоть и принадлежит в настоящее время холдингу АО «Мик-

рон», однако в учебном процессе кафедры ЭП принимает активное участие. Оно разрабатывает и 

производит радиационно-стойкие транзисторы и интегральные микросхемы. 

Особенности взаимодействия кафедры ЭП и подразделений АО «Светлана» заключаются в 

следующем: 

• Взаимодействие кафедры и АО «Светлана» непрерывное благодаря расположению кафедры 

на предприятии; 

• Преподаватели-совместители кафедры – это ведущие сотрудники АО «Светлана». Поэтому их 

связь с предприятием естественна. Штатные преподаватели (их меньшинство) участвуют в работе 

предприятия через руководство практиками и ВКР, часто встречаются с совместителями и обмени-

ваются информацией; 

• При первом посещении кафедры студенты знакомятся с историей предприятия в музее АО 

«Светлана» и на встрече с заведующим кафедрой-Президентом АО «Светлана». 

• На кафедре в рамках бакалаврских учебных планов читаются курсы: «Введение в специаль-

ность» и «Актуальные проблемы электронного приборостроения» [2], на которых преподаватели-

совместители знакомят студентов с выпускаемой продукцией и текущими производственными 

проблемами. 

• Кафедра активно использует производственную базу предприятия для проведения практик и 

лабораторных работ; 

• На кафедре принята система проведения экскурсий студентов на предприятия холдинга в 

рамках специальных дисциплин в сопровождении ведущего лектора с целью ознакомления с совре-

менными технологическими процессами и оборудованием; 

• Темы большинства выпускных работ определяются потребностями производства;  

• Защита отчетов по практике проводится в формате научно-технических семинаров, на кото-

рых преподаватели кафедры знакомятся с тематикой работ, проводимых на АО «Светлана» и других 

предприятиях радиоэлектронной промышленности Северо-Запада России. 

Проведение всех перечисленных выше работ свидетельствует об активном участии преподава-

телей в работе предприятия. Таким образом осуществляется непрерывный процесс взаимосвязи 

обучения студентов и повышения квалификации преподавателей. 

Углубление вовлеченности преподавателей в прямое взаимодействие с предприятиями различ-

ных отраслей электронного приборостроения, такими, например, как отделения АО «Светлана», 

позволило бы повысить как профессиональные компетенции преподавателей, так и качество обуче-

ния студентов. 

В целом такой опыт применим для базовых кафедр, но отдельные его элементы могут быть ис-

пользованы кафедрами, расположенными на территории вуза. 
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Аннотация. Электронные средства обучения стали особенно активно развиваться в период пандемии 

COVID-19. В настоящее время вузы стали обладателями богатого банка электронных образователь-

ных ресурсов и навигаций по Интернет-ресурсам. Это позволяет студентам осваивать университет-

ские дисциплины в асинхронном режиме, игнорируя лекции в аудитории. Рассеянное внимание предста-

вителей цифровых поколений побуждает преподавателей искать адекватные ответы на обществен-

ные вызовы. Одним из таких ответов является внедрение микрообучения. Авторы представили пример 

микрофрагментирования задания по теории вероятностей, которое демонстрирует некоторые под-

ходы, характерные для микрообучения. 
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Когда в 2022 году говорили, что пандемия COVID-19 изменила ландшафт российской высшей 

школы, никто и не догадывался, насколько эти изменения будут кардинальными [1]. Рассмотрим 

такую классическую и консервативную дисциплину как «Высшая математика». Казалось бы, годами 

в этой сфере ничего не менялось, несмотря на перманентные разговоры о программированном 

обучении, компьютеризации, внедрении игровых методов, эдьютейнменте, геймификации … «Си-

стема» со здоровым консерватизмом отвергала эти и другие «лжеинновации», оставляя неизменным 

образ математика или математички с мелом и тряпкой в качестве атрибутов. Некоторые, правда, 

изменили мелу, отдав предпочтение маркерным доскам, но далеко не все. И вот в одночасье матема-

тикам пришлось сделать презентации из своих курсов и демонстрировать их студентам в эфире под 

строгим контролем центров качества образования в лучших вузах. 

Пандемия благополучно, во всяком случае, в нашей стране, завершилась, кое-кто из математи-

ков «вздохнул с облегчением», но большинство решили, что не использовать дальше наработанные 

компетенции в области электронного обучения было бы непростительной роскошью. В ведущих 

вузах решили сохранились созданные и развитые системы дистанционного образования (СДО) [2], 

которые позволяют студентам повторять или знакомиться с материалами лекций, хотя бы в виде 

презентаций, в асинхронном режиме [3], не посещая сами лекции, пользоваться любезно предостав-

ленными преподавателями навигациями по интернет-ресурсам и т.д. Наиболее творческие препода-

ватели, вдохновившись возможностями СДО, создали тесты с интересными заданиями, интерактив-


