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Понимание важности подготовки квалифицированных кадров, их востребованности на совре-

менном рынке труда и быстрой адаптации к потребностям работодателей, является важнейшим 

компонентом современного образования, неотъемлемой частью национальной повестки и определяет 

стратегическое направление развития нашего государства. 

На данный момент, высшее образование в России представлено тремя уровнями профессио-

нального образования, которые регулируются нормативно-правовыми актами. Его основной целью 

является обеспечение качественной подготовки квалифицированных кадров по всем основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравствен-

ном развитии, углублении и расширении образования, научно-педагогической квалификации [1]. 

В 2021 году образовательными организациями (ОО) высшего образования (ВО) в соответствии 

с поправками, внесенными в Закон об образовании, была закреплена возможность разработки и 

реализации своих образовательных программ, интегрируя их с программой(ами) профессиональной 

переподготовки или профессионального обучения (ПО), предусматривающие возможность получе-

ния обучающимися нескольких квалификаций [2], чем, их реализация, создает предпосылки одно-

временного освоения нескольких программ [1, 2, 3]. 

Например, в случае успешной реализации одного из вариантов такого подхода и успешной сда-

чи экзаменов по программе ПО, студент может получить свидетельство о профессии рабочего или 

должности служащего до завершения обучения в ОО ВО и в нем будет указана квалификация, 

соответствующая перечню профессий рабочих и должностей служащих. Таким образом, у студентов 

ОО ВО, появляется уникальная возможность одновременно обучаться по нескольким образователь-

ным программам, что позволит им в течение всего периода обучения совмещать освоение нескольких 

таких программ. 

Для того, чтобы иметь возможность обучать слушателей по программам повышения квалифи-

кации и переподготовки, в большинстве организаций высшего образования имеются структурные 

подразделения дополнительного профессионального образования (ДПО). Данные подразделения 

имеют различные наименования, но цели и задачи у них, как правило, общие  

Направленность программ подразделений ДПО в интересах обучения студентов заключается в 

выполнении задач: 

во-первых, по удовлетворению их образовательных и, самое главное, профессиональных по-

требностей; 

во-вторых, по повышению их профессионального уровня; 

в-третьих, по обеспечению соответствия их квалификации быстро изменяющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

Программы, реализуемые в структурных подразделениях ДПО направлены [1]: 
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 на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессио-

нальной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалифи-

кации; 

 на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной де-

ятельности, приобретение новой квалификации, и, в связи с этим, в образовательные программы ВО 

могут быть включены дисциплины (модули), практики, направленные на развитие, дополнение 

компетенций выпускника и освоение им нового вида профессиональной деятельности. Одновременно 

с этим можно отметить, что набор дисциплин (модулей) и практик может быть разнообразным и 

зависеть от актуальных потребностей региона [2]. 

Независимо от места получения образования студенты могут проходить обучение по програм-

мам ДПО и ПО в любых организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

В соответствии с законом об образовании, зачет результатов обучения, полученных студентами 

на других образовательных площадках, осуществляется в порядке и формах, которые определены в 

их локальных нормативных актах [1]. 

Проведя анализ докладов Правительства Российской Федерации о реализации государственной 

политики в сфере образования за последние три года (2020-2022 года), можно сделать вывод о том, 

что роль ДПО становится всё более значимой, а количество слушателей в России по программам 

ДПП постоянно возрастает. Так в организациях, осуществляющих образовательную деятельность с 

2020 года до 2022 года количество лиц, освоивших ДПП, возросло на 23% (с 6 662,0 тыс. человек до 8 

200,0 тыс. человек). Кроме того, за рассматриваемый период времени было зафиксировано увеличе-

ние количества ОО, которые занимаются предоставлением услуг в области ДПО с 5 821 до 6 206 (6,6%). 

По данным доклада 2022 года, количество студентов-слушателей среднего профессионального 

и высшего образования, которые смогли пройти обучение по ДПП, возросло на 0,68% (с 3,81% до 

4,49%) по сравнению с 2021 годом, что говорит о том, что ОО ВО всё шире распахивают двери для 

всех желающих пройти обучение по самым разнообразным образовательным программам. 

В 2020 году в закон об образовании были внесены очередные поправки, которые сделали еще 

более актуальной практическую подготовку студентов. Обучающиеся в условиях выполнения 

определенных видов работ практической направленности, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, нацеленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы, получают важнейшую для 

себя информацию, которой им порой не хватает для успешного освоения ОО ВО. Данный факт 

является важным стимулом, подталкивающим обучающихся для выполнения главной цели обучения 

– реализации своих возможности при освоении образовательных программ. 

В случае, когда обучение по программам ДПО организовано и проводится параллельно с полу-

чением высшего образования, то диплом о профессиональной переподготовке и (или) удостоверение 

о повышении квалификации подлежит выдачи одновременно с дипломом об окончании ОО. В этом 

случае, студенты, получившие по окончании ОО ВО документ об образовании и о квалификации 

(диплом бакалавра, диплом специалиста), становятся обладателями документов ДПО, отражающих 

их квалификацию, что значительно повышает, в последующем, привлекательность у будущих 

работодателей, так как данные документы, в долгосрочной перспективе позволят стать более конку-

рентоспособными на рынке занятости. 

Таким образом, реализация и освоение ДПП во время обучения студентов в ОО ВО направлены 

на более полное удовлетворение потребностей как обучающихся в своей будущей профессиональной 

деятельности, так и их работодателей, способствует получению выпускниками новых компетенций и 

(или) приобретение новых квалификаций, и дают возможность образовательной организации более 

гибко реагировать на потребности рынка труда. 
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При подготовке IT-специалистов в рамках направления обучения «Информационные системы и 

технологии» основной специализацией выпускников является программист. В соответствии с Про-

фессиональным стандартом Минтруда России основными видами профессиональной деятельности 

программиста являются разработка, отладка, модификация программного обеспечения, проверка его 

работоспособности. В высокие уровни квалификации дополнительно входят обеспечение интеграции 

программных модулей и компонент, верификация выпусков программного продукта, разработка 

технических спецификаций на программные компоненты и их взаимодействие – основы этих трудо-

вых функций также закладываются в процессе обучения. Вместе с тем для универсальности подго-

товки выпускника целесообразным является получение знаний – умений – компетенций по смежным 

квалификациям, которые на практике достаточно часто сопровождают основной вид профессиональ-

ной деятельности. К такой группе профессиональной деятельности относятся специалисты-техники в 

области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), которые поддерживают работу 


