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профессиональное и социальное развитие военнослужащих на новый уровень. Кандидаты и 

доктора наук в сфере военного дела, достигая научно-педагогических званий доцента и 

профессора, образуя ядро преподавательского состава военного вуза, создают условия для 

совершенствования технологического процесса обучения, соответствующие уровню 

университетского образования. Таким образом, система послевузовского военного 

образования синергетическим рывком позволяет повысить качество подготовки 

специалистов военным вузом, выработать новый менталитет военнослужащих, в основе 

которого профессиональное, личностное самоопределение будет основываться на понимании 

культурных ценностей, выражающих роль армии в жизни современного общества. Очень 

трудно какую-либо профессиональную деятельность в чистом виде отнести к культуре. 

Педагогика находится в таких же условиях. Именно учителя, преподаватели ищут резонанс 

происходящим событиям, стремятся ощутить пульс времени. В пространстве культуры мы 

находим понимание основополагающих идей реформирования образования и армейской 

службы. 
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ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСОКОЙ КВАЛИФИКАЦИИ – ОДНА ИЗ ПРОБЛЕМ 

ВОЕННОЙ ШКОЛЫ 
Белорусский государственный университет 

КОВБАСА А. В. 

Подготовка кадров высшей квалификации является одной из важнейших задач военной 

школы. Для их подготовки необходимы продуманные и системные действия. 

Эта проблема с особой остротой встала к началу 21 века. Проблема поиска путей 

выявления талантливой молодежи и привлечения ее может быть реализована путем 

выявления ориентиров для совершенствования подготовки кадров высшей квалификации. 

Создание условий для самоопределения личности и выбора форм участия в военной 

деятельности способствует самоопределению и выявлению талантливой молодежи уже с 

первых лет обучения. Специальная подготовка профессионалов становится в современном 

обществе чрезвычайно важным делом, ведь именно квалифицированные кадры определяют 

военный потенциал страны и оказываются одним из факторов военного развития 

государства. 

Одним из ведущих механизмов образования является приобщение к военному 

коллективу. Однако, работая с учащимися уже в течение многих лет, мы, к сожалению, 

приходим к выводу, что уровень поступивших значительно снизился в последние годы. 

Поэтому мы считаем, необходимо ужесточить условия поступления. 
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Развитие культуры и военной компетентности у молодых людей может быть 

достигнуто путем включения их в состав преподавательских коллективов. 

Мобильный и высококвалифицированный специалист становится сегодня основным 

ресурсом всех преобразований в обществе. Для увеличения мобильности наших молодых 

военных, расширения их возможностей участия в международных учениях необходимо 

учитывать европейские тенденции подготовки военных кадров и разумно использовать 

зарубежный опыт для вхождения в европейское военное и образовательное пространство. 
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Динамика развития современного общественного характеризуется быстрыми и 

значительными изменения во всех областях жизни и деятельности человека – в науке и 

технике, в экономике и политике, в образовании и культуре, в организации производства и в 

управлении им.  

Являясь одним из социальных институтов общества образование также подвержено 

постоянному развитию в соответствии с изменением целей и потребностей, разработкой и 

внедрением высоких технологий. При этом реагирование образовательных систем на 

общественные вызовы времени происходит не автоматически, а опосредованно, в процессе 

развития общественного мнения и активности педагогов, общественных и государственных 

деятелей, отличаясь определенной инерционностью. 

Анализ современных систем образования показывает наличие следующих тенденций в 

вопросах образования: 

- стремление к демократизации системы образования, обеспечивающей доступность 

образования для всего населения страны, в первую очередь для способной талантливой 

молодежи независимо от ее социального происхождения и материального положения, и 

преемственность ступеней и уровней образования; 

- стремление к обеспечению права на образование всем желающим, то есть реальная 

возможность и равные шансы для каждого человека получить образование в учебном 

заведении любого типа и уровня, независимо от национальной и расовой принадлежности, 

политических взглядов и вероисповедания; 

- постепенное усложнение систем профессионального образования, создание и 

использование новых его вариантов, большинство которых рассчитано на молодежь. При 

этом вырисовывается тенденция расширения системы профессионального образования на 

контингент взрослых людей, которым приходится менять профессию, а также отказ от 

слишком «узких» профессий или рода занятий, и подготовка молодого человека сразу по 

нескольким специальностям, освоение которыми происходит в короткое время после найма 

на работу; 

- разрастание рынка образовательных услуг и расширение их спектра; 

- осознание перспективности инвестиций в человеческий капитал; 
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