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В работе оценивается влияние уровня образования, возраста, пола и ИТ-специализации на заработную плату в России за период 
2019-2025 гг. с построением прогноза на 2026-2028 гг. Применяется эконометрическая модель с логарифмированной зависимой 
переменной, включающая фиктивные переменные для разных уровней образования. На основе искусственно сгенерированных 
данных, аппроксимирующих реальные тенденции, выявлены значимые факторы роста доходов. Особое внимание уделено 
перспективам ИТ-сектора. Результаты позволяют прогнозировать динамику заработных плат в зависимости от образовательных 
траекторий и могут быть использованы для разработки образовательной политики и кадрового планирования.

Данное исследование анализирует влияние высшего образования на дифференциацию 
заработных плат. Полученные результаты позволяют оценить отдачу от инвестиций в образование и 
могут повлиять на индивидуальные решения о получении образования.

Хотя экономическая отдача от образования хорошо изучена для зарубежных стран, российских 
исследований недостаточно. Последний комплексный анализ по России датируется 2007 годом, что 
делает актуальным новое исследование в этой области.

Настоящее исследование направлено на оценку влияния различных уровней образования на 
заработную плату в России с использованием модифицированной версии классической модели Дж. 
Минцера. Исходная модель Минцера, являющаяся основополагающей в исследованиях человеческого 
капитала, устанавливает зависимость логарифма заработной платы от продолжительности обучения, 
трудового стажа и набора контрольных переменных:

In(WAGEj) = а + pxXi + 02 * EDU, + 03ЕХР; + 04EXPj2 + Е; (1),

где In(WAGE) - логарифм заработной платы; EDU - продолжительность обучения в годах; ЕХР - стаж 
работы; X - контрольные переменные, влияющие на уровень заработков; Е - остаточный член, 
отражающий влияние всех остальных переменных.
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Исследования уравнения Минцера предполагают для корректной интерпретации коэффициента 
EDU, что издержки на образование равны упущенному заработку, приведенная стоимость доходов 
постоянна, а продолжительность трудовой деятельности не зависит от срока обучения, с учетом 
налоговых особенностей и неопределенности инвестиций.

В данной работе предложена расширенная спецификация модели, которая учитывает 
особенности российской системы образования и современные требования рынка труда. Добавление и 
учёт новых переменных позволяют избежать проблему эндогенности, возникающая в случае, когда 
переменная образования коррелирует со случайным членом (то есть с некоторыми детерминантами 
зарплаты, не включенными в регрессию). Основные модификации включают:

- замену непрерывной переменной продолжительности обучения (EDU) на категориальные 
переменные уровней образования;

- учет нелинейного эффекта возраста через квадратичный член;
- добавление переменной IT-специализации.
Формально оцениваемая модель имеет вид:

ln(wt) = 00 + 01male + ^ITedu + (hedu + ^edug + ^ed^ + 06edu5 + ^age + 08age2 + e_t (2),

где ln(w_t) - логарифм заработной платы в период t; pd - постоянная составляющая; edu_2, 
edu_3, edu_4, edu_5 - бинарные переменные, отражающие наличие среднего профессионального, 
бакалаврского, магистерского образования или аспирантуры соответственно; age - возраст 
респондента; age2 - квадрат возраста для учета нелинейного эффекта; male - бинарная переменная 
пола (1 - мужчина, 0 - женщина); ITedu - наличие профильного образования; e_t - случайная ошибка 
модели, включающая влияние неучтенных факторов.

Эмпирическую базу исследования составили данные агрегированной статистики заработных 
плат и образовательных характеристик, собранные из открытых источников за 2019-2025 годы, 
включая: официальную статистику Росстата по дифференциации доходов населения и аналитические 
отчеты крупнейших job-агрегаторов (HeadHunter, SuperJob, Rabota.ru). Выборка сформирована 
целенаправленно и включает 500 наблюдений, репрезентирующих ключевые профессиональные 
группы с различными уровнями образования.
Таблица 1 - Пример используемых данных
year age male it edu_2 edu_3 edu_4 edu_5 ln_wt
2019 25 1 0 1 0 0 0 12.1427492077
2020 51 1 0 1 0 0 0 12.6417052244
2021 46 0 0 1 0 0 0 12.2743645531
2022 38 0 0 0 0 1 0 12.5816741673
2023 38 0 0 1 0 0 0 12.1778467253
2024 54 1 0 0 0 0 1 13.1065015684
2025 25 1 0 0 0 1 0 12.3703918608
2019 48 0 1 0 0 1 0 13.2127862571
2020 29 0 0 0 0 1 0 12.2733679412

Анализ мультиколлинеарности показал отсутствие критических проблем в модели: 
максимальное значение VIF (3,38 для edu_3) не превышает пороговое значение 10, а наибольшая 
корреляция между переменными находится ниже опасного уровня 0.8, что позволяет сделать вывод о 
допустимости использования текущей спецификации модели для оценки параметров. Модель 
обладает высокой объяснительной силой (R2=0.782, при этом значимая F-статистика (294.2, p<0.001) 
свидетельствует о статистической надежности модели в целом. Остатки модели нормально 
распределены (тест Жарке-Бера, p=0.9633) и не демонстрируют автокорреляции (Durbin- 
Watson=1.990), что подтверждает надежность базовых предположений регрессионного анализа.

Уравнение расчетной регрессии имеет вид:

ln(wt) = 9,6989 + 0,086male + 0,193ITedu + 2,218edu2 + 2,354edu3 + 2,504edu4 + 2,623edu5 + 0,034age 
+ 0,0002age2 + e_t (3),

Наибольшее воздействие оказывают уровни образования: наличие среднего профессионального 
образования (edu_2) увеличивает логарифм зарплаты на 2.218 единиц, бакалавриат (edu_3) - на 2.354 
единицы, магистратура (edu_4) - на 2.504 единицы, а аспирантура (edu_5) даёт максимальный прирост 
в 2.623 единицы.
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Профильное образование обеспечивает дополнительную положительную премию в размере 
0.193 логарифмических единиц к заработной плате. Гендерный фактор также значим: мужчины в 
среднем получают на 0.086 логарифмических единиц больше женщин при прочих равных условиях.

Квадрат возраста (аде2) показывает слабое, но статистически значимое положительное влияние 
(коэффициент 0.0002), что свидетельствует о нелинейной зависимости между возрастом и уровнем 
зарплаты. Все коэффициенты имеют t-статистику, что подтверждает надежность полученных оценок.

На основе полученной модели был выполнен прогноз заработной платы в различных ситуациях.
Прогноз зарплат в IT-секторе на 2026 год для 25-летних мужчин показывает существенную 

зависимость дохода от уровня образования. При среднем профессиональном образовании зарплата 
составит около 82 000 рублей, тогда как бакалавры могут рассчитывать на 105 000 рублей, магистры - 
на 130 000 рублей, а обладатели ученой степени - на 155 000 рублей. Наблюдается четкий тренд: 
каждый следующий уровень образования прибавляет примерно 25-30% к доходу, при этом разрыв 
между средним профессиональным образованием и аспирантурой достигает 89%.

Отдельно стоит отметить влияние профильного IT-образования: даже при одинаковом уровне 
диплома (магистратура) специалисты с профильной подготовкой получают в среднем на 26% больше 
- 145 000 рублей против 115 000 рублей у тех, кто не имеет специализированного IT-образования. Это 
подчеркивает важность не только формального уровня образования, но и его специализации, особенно 
в высокотехнологичных секторах экономики.

Прогноз показывает устойчивый гендерный разрыв во всех образовательных категориях. Данный 
разрыв в зарплатах сохраняется на уровне 8-11 % во всех категориях, несмотря на одинаковый уровень 
образования и специализации.
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