
202 

 

 

МЕХАНИЗМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ОБРАЗОВАНИЯ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ-ЗАКАЗЧИКАМИ КАДРОВ  

НА ПРИМЕРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА  

«НАУКА В РЕГИОНЫ 3.0»  

Н.Е. ЗАХАРОВА 

Фонд развития Физтех-школ  

 

Аннотация: В докладе рассматриваются основные механизмы 

сотрудничества, такие как интеграция образовательных программ, обмен 

опытом и знаниями, совместное использование ресурсов, участие в научных и 

исследовательских проектах, а также налаживание механизмов трудоустройства. 

На примере образовательного проекта Фонда развития физтех-школ «Наука в 

регионы 3.0» продемонстрирована успешная модель механизма сотрудничества, 

которая может быть адаптирована и масштабирована для различных уровней 

образования, способствуя инновационному развитию регионов и повышению 

конкурентоспособности российской экономики на мировом рынке. Особое 

внимание в докладе уделяется возможности применения этих механизмов в 

системе среднего профессионального образования (СПО) для повышения 

качества подготовки специалистов и улучшения их трудоустройства. 

 

Проект «Наука в регионы 3.0» представляет собой масштабную 

инициативу, направленную на создание и тиражирование центров лучших 

образовательных практик, а также на построение национальной системы 

подготовки и развития талантливых обучающихся на основе «системы Физтеха» 

Московского физико-технического института (МФТИ).  

Основная цель проекта — формирование системы подготовки будущих 

технических специалистов и исследователей, а также интеграция научных 

исследований и образовательного процесса на всех уровнях школьного и 

высшего профессионального образования. Для достижения этих целей проект 

предусматривает разработку и реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на укрепление взаимодействия между школами, вузами и 

предприятиями. 

Механизмы взаимодействия учреждений образования с организациями-

заказчиками кадров играют ключевую роль в успешной реализации проекта 

«Наука в регионы 3.0». Они позволяют создать целостную цепочку 

непрерывного образования, сочетающую качественное общее образование, 

углублённую подготовку в профильных классах и последующее 

профессиональное становление. Это способствует формированию устойчивого 

механизма воспроизводства квалифицированного кадрового ресурса, 

соответствующего запросам быстро развивающегося общества и экономики. 

1.Основные принципы взаимодействия 

Взаимодействие между школами, вузами и предприятиями в рамках 

проекта «Наука в регионы 3.0» строится на основе трёхстороннего консорциума: 

«школа — вуз — предприятие». Этот подход позволяет создать целостную 

систему непрерывного образования, которая сочетает качественное общее 
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образование, углублённую подготовку в профильных классах и последующее 

профессиональное становление. 

Основные принципы взаимодействия в рамках проекта включают: 

-Интеграция образовательных программ: школы, вузы и предприятия 

совместно разрабатывают и реализуют образовательные программы, которые 

учитывают потребности рынка труда и требования высокотехнологичных 

отраслей. Это позволяет обеспечить более качественную подготовку 

обучающихся и повысить их конкурентоспособность на рынке труда. 

-Обмен опытом и знаниями: участники консорциума активно 

обмениваются опытом и знаниями, что способствует повышению качества 

образования и развитию профессиональных навыков у обучающихся. Вузы и 

предприятия проводят мастер-классы, семинары и тренинги для учителей и 

обучающихся, а также предоставляют возможности для стажировок и практик. 

-Совместное использование ресурсов: образовательные организации и 

предприятия могут совместно использовать материально-технические и 

информационные ресурсы, что позволяет оптимизировать затраты и повысить 

эффективность образовательных процессов. Например, предприятия могут 

предоставлять оборудование и технологии для проведения практических 

занятий, а вузы — доступ к своим библиотекам и научным лабораториям. 

-Участие в научных и исследовательских проектах: обучающиеся имеют 

возможность участвовать в научных и исследовательских проектах, проводимых 

вузами и предприятиями. Это способствует развитию их исследовательских 

навыков и интереса к научной деятельности. 

-Налаживание механизмов трудоустройства: предприятия, участвующие в 

консорциуме, могут предоставлять обучающимся возможности для 

трудоустройства после окончания обучения. Это создаёт дополнительные 

стимулы для получения качественных знаний и навыков, а также способствует 

формированию кадрового резерва для высокотехнологичных отраслей. 

2. Механизмы сотрудничества 

В рамках проекта «Наука в регионы 3.0» были предусмотрены и 

реализованы комплексные механизмы сотрудничества между школами, вузами 

и высокотехнологичными компаниями. Эти механизмы направлены на 

обеспечение качественной подготовки обучающихся и повышение их 

конкурентоспособности на рынке труда. 

2.1. Совместные программы бакалавриата с профильными вузами. 

Одним из ключевых механизмов сотрудничества является разработка и 

реализация совместных программ бакалавриата с профильными вузами. Эти 

программы позволяют обеспечить более глубокую и специализированную 

подготовку студентов, что повышает их шансы на успешное трудоустройство в 

высокотехнологичных отраслях. 

Примеры совместных программ включают: 

-программы по направлениям математики, физики, информатики, 

биологии и химии, которые разработаны в сотрудничестве с ведущими вузами; 

-включение в учебные планы курсов и модулей, разработанных совместно 

с представителями предприятий, что позволяет студентам получить знания и 
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навыки, актуальные для рынка труда. 

2.2. Вовлечение высокотехнологичных компаний в образовательное 

пространство. 

Активное вовлечение высокотехнологичных компаний в образовательные 

процессы является ещё одним важным механизмом сотрудничества. Компании 

могут участвовать в образовательных мероприятиях различными способами: 

-организация мастер-классов, семинаров и тренингов для учителей и 

обучающихся; 

-предоставление возможностей для стажировок и практик на 

предприятиях; 

-участие в разработке и реализации образовательных программ и проектов. 

Такое взаимодействие позволяет обучающимся получить практические 

навыки и лучше понять требования рынка труда, что способствует их более 

успешной адаптации после окончания обучения. 

2.3. Повышение квалификации управленческого состава и учителей. 

Повышение квалификации управленческого состава и учителей является 

необходимым условием для успешной реализации взаимодействия. В рамках 

проекта предусмотрены различные программы и курсы повышения 

квалификации, направленные на: 

-повышение качества образования и подготовку квалифицированных 

специалистов; 

-освоение новых методик и технологий обучения; 

-развитие навыков управления образовательными процессами. 

Примеры программ повышения квалификации включают: 

-курсы по современным методикам и технологиям обучения математике, 

информатике, биологии, химии и физике; 

-программы по эффективному управлению образовательной организацией; 

-курсы по использованию современных технологий и методик в 

управлении. 

2.4. Создание информационных и методических ресурсов. 

Для поддержки сотрудничества между учреждениями образования и 

организациями-заказчиками кадров в рамках проекта создаются 

информационные и методические ресурсы. К таким ресурсам относятся: 

-специализированные интернет-ресурсы и платформы, содержащие 

информацию о проектах, программах и мероприятиях; 

-методические материалы и рекомендации по разработке и реализации 

образовательных программ; 

-руководства по работе с программным обеспечением и другими 

инструментами, необходимыми для реализации проекта. 

Эти ресурсы способствуют обмену опытом и знаниями между участниками 

проекта, а также повышению качества образовательных процессов. 

Таким образом, механизмы сотрудничества между учреждениями 

образования и организациями-заказчиками кадров позволяют создать 

эффективную систему подготовки квалифицированных специалистов, 

соответствующих требованиям рынка труда и способствующих 
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инновационному развитию регионов. 

3. Результаты взаимодействия 

Реализация проекта «Наука в регионы 3.0» позволяет перейти к новой 

модели взаимодействия школ, вузов и компаний, создавая базу для 

долгосрочного экономического роста, обеспеченного высокими технологиями. 

Проект способствует формированию устойчивого механизма воспроизводства 

квалифицированного кадрового ресурса, соответствующего запросам быстро 

развивающегося общества и экономики. 

Среди успешных результатов реализации проекта можно выделить 

следующие: 

-Участие более 50 регионов Российской Федерации. Проект охватывает 

широкий географический диапазон, что способствует равномерному развитию 

научного и образовательного потенциала по всей стране. 

-Обучение и повышение уровня профильной квалификации более 700 

педагогических работников. Курсы и тренинги для учителей и управленческого 

состава образовательных организаций способствуют повышению качества 

образования и подготовке квалифицированных специалистов. 

-Участие более 15 000 обучающихся в мероприятиях проекта. Студенты и 

школьники получают возможность участвовать в различных образовательных и 

научных мероприятиях, что стимулирует их интерес к научным дисциплинам и 

техническому творчеству. 

-Открытие в рамках проекта более 60 профильных классов с углубленным 

изучением математики и естественно-научных дисциплин. Это способствует 

более качественной подготовке учащихся в ключевых областях, востребованных 

на рынке труда. 

-Заключение соглашений о сотрудничестве в рамках консорциума «школа-

вуз-предприятие». Партнёрские соглашения между образовательными 

учреждениями и предприятиями создают условия для непрерывного 

образования и профессионального становления учащихся. 

Кроме того, проект способствует: 

-Повышению престижа профессии инженера и популяризации научного 

творчества. Через организацию профильных классов, кружков и программ 

стажировок проект привлекает внимание учащихся к техническим и 

естественно-научным дисциплинам. 

-Формированию сильной базы научных и технических знаний у молодого 

поколения. Углублённое изучение предметов и участие в научных проектах 

способствуют развитию необходимых навыков и компетенций. 

-Активному вовлечению высокотехнологичных компаний в 

образовательные мероприятия. Сотрудничество с бизнесом позволяет учащимся 

получить практические навыки и лучше понять требования рынка труда. 

Таким образом, результаты взаимодействия в рамках проекта «Наука в 

регионы 3.0» демонстрируют его эффективность в подготовке 

квалифицированных специалистов и содействии инновационному развитию 

регионов. Проект создаёт условия для устойчивого экономического роста и 

повышения конкурентоспособности российской экономики на мировом рынке. 
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Возможности применения механизмов проекта в деятельности СПО: 

1. Интеграция образовательных программ: 

-Разработка совместных образовательных программ с предприятиями, 

учитывающих актуальные требования рынка труда. 

-Включение в учебные планы курсов и модулей, разработанных совместно 

с представителями предприятий, что позволит студентам получить практические 

навыки и знания, востребованные работодателями. 

2. Обмен опытом и знаниями: 

-Организация мастер-классов, семинаров и тренингов для преподавателей 

и студентов СПО с участием представителей предприятий. 

-Предоставление возможностей для стажировок и практик на 

предприятиях, что позволит студентам применить полученные знания на 

практике и лучше понять требования рынка труда. 

3. Совместное использование ресурсов: 

-Сотрудничество с предприятиями в области использования материально-

технических и информационных ресурсов. 

-Создание совместных лабораторий и центров компетенции, где студенты 

смогут получать практические навыки работы с современным оборудованием и 

технологиями. 

4. Участие в научных и исследовательских проектах: 

-Вовлечение студентов СПО в научные и исследовательские проекты, 

проводимые совместно с вузами и предприятиями. 

- Развитие исследовательских навыков у студентов и стимулирование их 

интереса к научной деятельности. 

5. Налаживание механизмов трудоустройства: 

-Сотрудничество с предприятиями для предоставления студентам 

возможностей трудоустройства после окончания обучения. 

-Создание кадрового резерва для высокотехнологичных отраслей на 

основе выпускников СПО. 

Применение этих механизмов в системе СПО позволит повысить качество 

подготовки специалистов, улучшить их трудоустройство и способствовать 

инновационному развитию регионов. Проект «Наука в регионы 3.0» может 

служить примером успешной модели взаимодействия между образовательными 

учреждениями и предприятиями, которая может быть адаптирована и 

масштабирована для различных уровней образования. 


