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В ПВТ более 150 студентов ведущих вузов 
Беларуси приняли участие в хакатоне по 
разработке банковского продукта 
 
В Парке высоких технологий прошел хакатон по разработке банковского 
продукта. В нем приняли участие студенты из ключевых вузов нашей 
страны. В течение двух дней участники разрабатывали первую 
зарплатную карту, которая бы своими нестандартными решениями 
привлекла молодую аудиторию. 
 

 
 
Мероприятие прошло в форме соревнования между креативными 
командами из более чем 150 студентов таких авторитетных вузов, как 
БГУ, БГУИР, БГУИЯ, БГЭУ, БГТУ, БГПУ, Академии управления при 
Президенте Республики Беларусь, а также из Минского государственного 
финансово-экономического колледжа. Все участники являются 
будущими специалистами в области программирования, финансов и 
банковского дела, маркетинга и дизайна. 
 
Хакатон состоял из нескольких этапов. Среди них самостоятельная 
работа команд, образовательная программа, во время которой 
участникам прочли лекции приглашенные эксперты и менторы. В 
течение двух дней команды проходили промежуточный отбор. В 



заключительный день лучшие из лучших представили жюри свои 
проекты в формате питчей. 
 

 
 
Начальник Секретариата Наблюдательного совета Парка высоких 
технологий Анна Рябова, которая была среди членов жюри хакатона, 
обратила внимание, что мероприятие сумело собрать в одном месте 
талантливую молодежь ключевых вузов нашей страны, готовую уже 
сегодня работать в условиях жесткой конкуренции: 
 
— Хакатон — это хороший формат, помогающий инициатору, в роли 
которого выступает, как правило, некая компания, решить свою 
задачу благодаря новым идеям креативной молодежи. Для этого в 
течение нескольких дней молодые люди работают в командах. По 
итогу все в плюсе — команды получают призы, опыт и, возможно, 
приглашения на работу, а организации — решает свою проблему и 
нанимает уже проверенных сотрудников. Это выгодно всем и поэтому 
Парк высоких технологий проводит такие мероприятия. 
 



 
 
По ее словам у стартап-движения Беларуси огромный потенциал. 
 
— За полтора года у нас из 12 базовых организаций, с которыми мы 
заключили соглашение, 9 компаний вышли на продуктовую модель. Я 
думаю, что это однозначно хороший результат. Всего в нашем 
стартап-движении задействовано более тысячи молодых людей. И 
сегодня многие наши команды пополняют собой коммерческие и 
государственные компании нашей страны, — сообщила Анна Рябова. 
 
Студент второго курса БГУИР Александр Лебедев поучаствовал уже в 
четырех хакатонах. На двух из них одержал победу: 
 
— Для меня участие в хакатонах — это хорошая возможность 
проявить себя, найти интересных людей. Самое главное перенять 
опыт профессионалов, которые строят IT-индустрию в нашей 
стране, ориентироваться на них и становиться лучше самому. Тема 
текущего хакатона мне очень близка. У меня недавно появилась 
работа и поэтому я хорошо знаю, какая должна быть первая 
зарплатная карта. 
 



 
 
В свою очередь студентка третьего курса БГУИР Виктория 
Бобко участвует в хакатоне второй раз и убеждена, что это полезный 
опыт и возможность обменяться идеями с креативными людьми. 
 
— Если говорить о теме хакатона, то, на мой взгляд, когда молодые 
люди получают свою первую зарплату, у них возникает проблема с 
тем, как ее грамотно потратить. Я бы хотела предложить 
некоторые решения в сфере финансовой грамотности. 
 

 



Организаторами конкурса выступили БГУ, молодежное 
предпринимательское сообщество StartUp Space BSU, Секретариат 
Набсовета ПВТ и представители банковского сектора. 
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