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ОСОБЕННОСТИ ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ В ВОИНСКИХ 
ЧАСТЯХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Договорная работа в Вооруженных Силах Республики Беларусь 
регламентируется как нормами общегражданского характера, так и 
специальными правилами, вытекающими из особенностей организации.
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Актуальность темы исследования обусловлена необходимостью 
своевременного и полного правового обеспечения договорной работы в 
воинских частях с учетом изменения действующего законодательства и 
принятия локальных правовых актов по предназначению.

Договорная работа направлена, прежде всего, на реализацию задач 
повышения боевой готовности Вооруженных Сил Республики Беларусь, 
совершенствования вооружения, военной и специальной техники, 
повышения эффективности их использования, улучшения качества 
ремонта и сбережения материальной части, создания новой и 
совершенствования существующей учебно-материальной базы, улучшения 
медицинского и хозяйственно-бытового обслуживания военнослужащих, 
повышения производительности труда, экономии государственных 
средств, улучшения качества строительных работ.

Подготовка, разработка и заключение договоров в интересах 
воинских частей осуществляется соответствующими службами и 
заинтересованными лицами. Ведущая роль по правовой экспертизе, 
внесению предложений по обеспечению надлежащего выполнения 
обязательств, взысканию задолженности и убытков принадлежит 
юридической службе соответствующей воинской части.

В компетенцию должностного лица юридической службы части 
входит обязанность по осуществлению проверки на соответствие 
законодательству представляемых на подпись командиру воинской части 
проектов приказов, других документов правового характера, в том числе 
договоров, и визировать их, а также возложены функции по разработке и 
осуществлению мероприятий по укреплению договорной дисциплины.

Юридическая служба воинской части в договорной работе реализует 
свою компетенцию в соответствии с нормами подраздела II раздела III и 
разделом IV Гражданского кодекса Республики Беларусь, с учетом 
требований других правовых актов Республики Беларусь, 
регламентирующих отдельные виды договоров, в том числе законов «О 
поставках товаров для государственных нужд» и др.

Отметим, что договорная работа в воинской части основана на 
применении норм, регулирующих гражданско-правовые сделки, 
заключаемые от имени воинской части с правами юридического лица ее 
руководителем (командиром).

Особенности гражданско-правового договора воинской части 
заключаются, во-первых, в необходимости получения специального 
разрешения Министра обороны по каждой конкретной сделке в отношении 
аренды военного имущества, получении, предоставлении ссуды, оказания 
безвозмездной помощи, а также на всевозможные виды 
внешнеэкономических сделок. Во-вторых, возмездное оказание услуг 
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воинской частью либо для воинской части имеет специальное правовое 
регулирование, закрепленное различными локальными правовыми актами 
Министерства обороны Республики Беларусь. В-третьих, установлен 
запрет на обеспечительные меры надлежащего исполнения обязательств по 
договорам посредством имущества воинской части.

Таким образом, следует отметить наличие большого количества 
локальных правовых актов, определяющих особенности конкретных видов 
и типов договоров, заключаемых от имени воинской части, что влечет как 
избыточность, в свете нового Указа Президента Республики Беларусь от 9 
марта 2021 г. № 85 «Об использовании внебюджетных средств», так и 
некоторую пробельность правового регулирования договорной работы в 
отношении деятельности воинской части, приносящей доходы. В связи с 
чем, считаем целесообразным законодательно закрепить (например, в 
Законе Республики Беларусь «О Вооруженных силах Республики 
Беларусь») право Министра обороны по согласованию с 
соответствующими государственными органами определять виды 
гражданско-правовых сделок, приносящих доход воинской части. Кроме 
того, в развитие данного законодательного установления разработать и 
принять соответствующий нормативный правовой акт в Вооруженных 
Силах Республики Беларусь о порядке договорной работы в воинских 
частях.


