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Где в Минске появится новая лыжероллерная трасса, какими качествами 

должен обладать руководитель? Об этом и не только говорил председатель 

Мингорсовета Артём Цуран с учащимися столичной школы № 7, передает 

корреспондент агентства «Минск-Новости». 

 

Диалог с активной молодежью 

Визит получился насыщенным: гость не только познакомился с уникальной 
музейной экспозицией, но и откровенно поговорил с учащимися об их планах, 
выборе пути и силе единства. 

https://minsknews.by/news-list/society


 

Первым пунктом программы стало посещение комнаты общественных 
объединений, где А. Цуран пообщался с активными учащимися школы. В 
неформальной обстановке говорили о будущем: ребята рассказали о своих планах, 
об участии в районных и городских акциях, а также о том, какие проекты сегодня 
интересны молодежи. 

Особое внимание в разговоре спикер уделил теме равных возможностей. 

 



 

— Возможности сегодня есть у всех, в том числе и у молодежи. Главное — захотеть 
чего-то добиться, — отметил он. — Думать нужно уже сейчас, пока вы молоды. У вас 
впереди поступление. Задумайтесь, куда бы вы хотели пойти учиться. Если пока 
не выбрали — обязательно обсудите с родителями возможности и перспективы. 

Память, которая говорит 

После музея гость посетил школьный музей «И память в сердце говорит», 
посвященный жителям и защитникам блокадного Ленинграда. Экскурсию для 
А. Цурана провели юные экскурсоводы — учащиеся школы. Ребята смогли не только 
продемонстрировать глубокие знания истории, но и передать ту атмосферу 
мужества, которая отличала защитников осажденного города. 



 

 

— Насколько был сплочен народ, чтобы отстоять свою Родину! — подчеркнул 
председатель Мингорсовета, обращая внимание на то, что этот пример должен быть 
показательным для каждого поколения. 



«Минская смена»: кто самый активный 

После музея перешли к основной части встречи — молодежной политике города. 
Рассказал А. Цуран о проекте «Минская смена». Это настоящий социальный лифт для 
инициативной молодежи, где каждый может предложить свою идею и получить 
поддержку. 

 

Цифры говорят сами за себя: в 2025 году на конкурс поступило 884 заявки! Самый 
мощный отклик — у студентов БНТУ (86 заявок) и БГУИР (39 заявок). 

Что нового ждет молодежь в 2026 году 

А. Цуран не только подвел итоги, но и поделился планами. В этом году стартуют 
сразу три новых информационных проекта: 

▪ «Лица столицы» — проект, направленный на гражданско-патриотическое 
воспитание. Школьникам и студентам расскажут о людях, которые делают Минск 
лучше. 

▪ «Импульс города» — ставка на информационную работу с молодежью и культурное 
воспитание. Будет современно, интересно и полезно. 

▪ Выездная студия «Радио-Минск» — звучит особенно круто! Это будет сценическая 
площадка прямо возле Дворца спорта, где пройдут концерты, а радиоведущие 
пообщаются с творческой молодежью вживую. Место силы новой генерации уже 
определено. 



О коворкингах, студотрядах, лыжне и главных ценностях 

В завершение встречи учащиеся задали спикеру свои вопросы. 

— Планирует ли Мингорсовет выделять помещения в новых домах под 
молодежные коворкинги и хабы БРСМ? 

— Да. Новостройки в этом плане лучше спроектированы, чем районы с уже 
сложившейся застройкой. Тем не менее в 2025 году открыли три молодежных 
пространства. В 2026 году для организации досуга и занятий спортом на открытом 
воздухе планируется благоустройство территории парка «Медвежино» с 
полноценной лыжероллерной трассой, покрытием, освещением, открытием пункта 
проката. 

— Будет ли мобильное приложение для волонтеров и студотрядов? 

— Для волонтерства приложение не критично — движений и так много. Со 
студотрядами сложнее: процедура вступления требует несколько ступеней (охрана 
труда, личные данные). 

 

— Если вернуться в 20 лет, в каком студотряде хотели бы работать? 



— На стройке. Во взрослом возрасте пришлось осваивать ремонты и стройку 
самому, с ошибками. В студотряде научили бы правильно. 

— Какой главный совет молодым, кто хочет участвовать в управлении 
городом? 

— Не быть равнодушным. Пробовать все: спорт, волонтерство, науку. Если не 
попробуешь в 20, в 40 будет поздно. Главная ошибка — пожалеть себя, остаться 
дома и не попробовать. 

— Что помогает доводить сложные вопросы до результата? 

— Система. Разбиваю большую задачу на мелкие и иду к цели каждый день. Как с 
лыжней: поставил цель — выходил каждый день независимо от времени работы. 
Только так приходит результат. 

 

— Что важнее: карьера или семья? 

— Семья — главная ценность. Карьера, зарплата, график — все ради того, чтобы 
семья чувствовала себя комфортно. Все начинается с семьи. 

— Как преодолеваете трудности? 



— Трудности не бывают легкими. Главное — не накапливать их. Разбивать сложные 
вопросы на мелкие шаги и заниматься ими. 

— Успех — это удача или работа? 

— Однозначно работа. Удача может прийти раз, но без работы успех не придет. 

 

Встреча в школе № 7 получилась неформальной и честной. Школьники не просто 
слушали, а задавали вопросы, спорили и предлагали идеи. А это и есть главный 
признак того, что проект «ШАГ» работает: молодые люди действительно становятся 
активными гражданами своей страны. 
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