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В Беларуси развивают проект «Учись и работай», который позволяет 

студентам получать опыт работы по специальности еще до выпуска, а 

работодателям — заранее готовить кадры под свои потребности. В 

ОАО «Интеграл» поддерживают инициативу. Здесь трудоустраивают 

студентов старших курсов в рамках студенческих отрядов в период 

прохождения практики, сообщила Диана Комар, начальник 

управления развития и учета персонала ОАО «Интеграл», пишет sb.by. 
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Диана Комар называет предприятие, где она работает, самым 

молодежным: 

 

— ОАО «Интеграл» — самое молодежное предприятие промышленности 
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Беларуси: здесь 37 процентов сотрудников моложе 31 года. Закрепляемость 

молодежи — около 86 процентов. 

 

БГУ, БНТУ, БГУИР, Гомельский государственный технический университет 

имени Сухого, Гомельский государственный университет имени 

Франциска Скорины, Белорусский государственный технологический 

университет — это основные вузы, чьи выпускники приходят на завод, 

перечисляет спикер. 

 

— К нам трудоустраиваются на должности инженеров, инженеров-

технологов, инженеров-электроников, инженеров-конструкторов, 

программистов, — рассказывает Диана Комар. — Но не станешь хорошим 

инженером, не поработав на оборудовании, которое будешь чинить; не 

станешь хорошим технологом, не освоив руками ту технологию, по 

которой производится продукция. Поэтому основным путем 

предоставления рабочих мест по программе «Учись и работай» является 

трудоустройство студентов старших курсов в рамках студенческих 

отрядов в период их прохождения практики. Перечни рабочих профессий, 

которые мы присваиваем студентам при прохождении практики, 

включаются в договоры о проведении практики. Так, в 2025 году студентам 

3-го курса БГТУ были присвоены специфические для нашего производства 

профессии: травильщик прецизионного травления, оператор вакуумного 

напыления, оператор диффузионных процессов. По отзывам 

преподавателей, этот опыт был чрезвычайно полезен: студенты, защищая 

практику, рассказывали о технологических нюансах, которые недоступны 

при чисто теоретическом обучении. В этом году для получения рабочих 

профессий были зачислены на обучение 27 студентов БГУИР, они 

практически окончили уже обучение. Они будут также работать в рамках 

студенческого отряда во время производственной практики летом. 

 

Проректор БрГУ — об инициативе «Учись и работай»: это залог успешной 

адаптации студентов в будущей профессии 
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