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Abstract. The article explores the paradigm of automated knowledge control in military education. Using adaptive algorithms 

(IRT) and strict time constraints, the system evaluates command competencies under combat-simulated stress. Practical applications 

in tactical control, empirical efficiency, and targeted pedagogical interactions by military commanders are comprehensively ana-

lyzed. 

Архитектура современного общевойскового 

боя и стремительное развитие автоматизированных 

систем управления войсками (АСУВ) детермини-

руют экспоненциальный рост требований к когни-

тивной выносливости, технической эрудиции и 

скорости реакции офицерского состава. Сегодня 

выпускник военного факультета, независимо от 

своей узкой специализации, выступает оператором 

сложнейших информационно-ударных и телеком-

муникационных комплексов. В условиях сетецен-

трической войны цена ошибки при расчетах изме-

ряется не снижением академического рейтинга, а 

немедленным срывом выполнения поставленной 

боевой задачи, потерей скрытности управления или 

поражением элементов боевого порядка. В этом 

контексте традиционная, исторически сложившаяся 

система контроля знаний, опирающаяся на бумаж-

ные экзаменационные билеты и линейные, статич-

ные компьютерные тесты, демонстрирует свою 

тотальную методологическую исчерпанность и 

профессиональную несостоятельность [1]. 

Фундаментальный недостаток классических 

проверочных мероприятий заключается в их глубо-

кой оторванности от реалий несения службы и 

управления тактическими подразделениями. Ли-

нейные тесты не способны адекватно оценить ско-

рость принятия управленческих решений команди-

ром в условиях жесткого дефицита времени и ин-

формационного хаоса.  

Кроме того, проверка сотен стандартизирован-

ных бланков отнимает у командного состава фа-

культетов и профессорско-преподавательского со-

става бесценный служебный ресурс, который дол-

жен расходоваться исключительно на практиче-

скую, полевую работу с курсантами. Назрела кри-

тическая, не терпящая отлагательств необходи-

мость качественной трансформации экзаменацион-

ного процесса в формат «цифрового полигона», где 

процедура оценки знаний по своей стрессовой 

нагрузка максимально приближена к реальной 

учебно-боевой задаче [2]. 

Инновационным, научно обоснованным отве-

том на данный дидактический вызов становится 

полномасштабное внедрение в образовательную 

практику военных вузов систем автоматизирован-

ного контроля знаний (САКЗ), построенных на базе 

интеллектуальных алгоритмов адаптивного тести-

рования. Ключевая алгоритмическая концепция 

САКЗ состоит в динамическом, индивидуально-

ориентированном подборе уровня сложности во-

просов для каждого курсанта непосредственно в 

режиме реального времени. В отличие от жестких 

матриц линейного тестирования, адаптивная си-

стема функционирует как чуткий, но бескомпро-

миссный виртуальный инструктор. Каждый пра-

вильный, уверенный ответ курсанта автоматически 

повышает планку сложности последующего зада-

ния, оперативно уводя обучаемого в зону глубокого 

тактического синтеза и анализа обстановки; в свою 

очередь, каждая допущенная ошибка триггерит 

интеллектуальный алгоритм на выдачу серии кор-

ректирующих, наводящих задач, цель которых — с 

хирургической точностью локализовать фундамен-

тальный пробел в базовых знаниях [3]. 

Особое, концептуальное внимание в описывае-

мой методике уделяется фактору времени. В реаль-

ном боестолкновении на оценку динамично меня-

ющейся обстановки, проведение тактических рас-

четов и отдачу боевого приказа у офицера есть 

лишь считанные минуты. Именно поэтому в САКЗ 

каждый экзаменационный модуль жестко настраи-

вается строго на 8 - 10 минут непрерывной, высо-

коинтенсивной работы.  

В этот предельно короткий промежуток време-

ни адаптивный алгоритм должен успеть «прощу-

пать» весь спектр командирских и инженерных 

компетенций курсанта.  

Искусственное, безапелляционное ограничение 

продолжительности сессии на 8 - 10 минут создает 

ситуацию перманентного контролируемого психо-

логического давления. Это позволяет максимально 

достоверно имитировать стресс реальной боевой 

обстановки, полностью лишая обучаемого возмож-

ности расслабиться, потерять концентрацию или 

попытаться найти подсказку в запрещенных сто-

ронних источниках информации [4]. 

Сложным математическим аппаратом, обеспе-

чивающим бесперебойную работу системы в столь 

жестких вычислительных рамках, выступает мно-

гопараметрическая современная теория конструи-

рования тестов — Item Response Theory (IRT). В ее 

ядре лежит логистическая функция, математически 

строго связывающая латентный (скрытый, непо-

средственно не наблюдаемый) уровень профессио-

нального мастерства курсанта и психометрические 

параметры самого контрольного задания. Вычисли-

тельное ядро описываемой САКЗ использует про-

двинутую трехпараметрическую логистическую 
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модель Бирнбаума, нивелирующую влияние слу-

чайных факторов на итоговую оценку. 

     Pi(θ) = ci + (1 - ci) / (1 + exp[-1.7 * ai(θ - bi)])       

(1) 

В приведенном уравнении Pi(θ) обозначает ма-

тематическую вероятность успешного решения 

конкретной учебно-боевой задачи; θ — истинный, 

расчетный уровень тактико-специальной подготов-

ки военнослужащего, измеряемый на шкале логи-

тов; bi — индекс объективной сложности тактиче-

ской ситуации; ai — дифференцирующая (различа-

ющая) мощность вопроса, показывающая способ-

ность задания отделять отлично подготовленных 

курсантов от слабо успевающих; ci — коэффициент 

вероятности случайного угадывания правильного 

ответа. Введение масштабирующего множителя 1.7 

позволяет с высокой точностью приблизить логи-

стическую кривую распределения к функции нор-

мального (гауссовского) распределения, что делает 

финальную оценку абсолютно объективной, мате-

матически прозрачной и полностью независимой от 

возможного субъективного мнения проверяющего 

офицера [5]. 

Архитектура программно-аппаратного ком-

плекса САКЗ выстраивается по строгому модуль-

ному принципу, где каждый независимый блок от-

вечает за верификацию конкретного, узконаправ-

ленного аспекта боевой готовности будущего офи-

цера. Глубокая интеграция реляционной базы дан-

ных с графическими военными симуляторами поз-

воляет факультету окончательно уйти от простых 

текстовых вопросов к практике решения комплекс-

ных управленческих и инженерных проблем. 

Таблица 1 – Матрица контроля учебно-боевых компетен-

ций командира 
Слож-

ность 

(IRT) 

Сфера  

оценки 

Учебно-

боевая за-

дача 

Ожидаемый 

результат 

Штатная  

(-1.0) 

Уставы ВС Примене-

ние поло-

жений УВС 

Точный 

ответ без 

пауз 

Опера-

тивная 

(0.0) 

Эксплуата-

ция 

Подготовка 

ВВТ к мар-

шу 

Безоши-

бочный 

алгоритм 

Критиче-

ская 

(+1.5) 

Управле-

ние 

Оценка 

тактической 

обстановки 

Адекватное 

решение 

Боевая 

(+2.5) 

Синтез 

данных 

Бой в усло-

виях актив-

ных помех 

Непрерыв-

ное управ-

ление 

Практическая, полевая реализация парадигмы 

адаптивного тестирования демонстрирует феноме-

нальные дидактические результаты при проверке 

базовых навыков управления подразделениями. 

Для понимания механики процесса целесообразно 

рассмотреть типичную ситуацию рубежного кон-

троля: курсанту ставится комплексная задача по 

организации скрытого управления батальоном на 

марше и расчету параметров радиолинии. В усло-

виях искусственно созданного жесткого временно-

го прессинга тестируемый приступает к вводу ис-

ходных топографических и технических данных в 

формулу оценки радиообстановки. Классической, 

но абсолютно критической ошибкой обучаемых на 

данном этапе является потеря концентрации и пу-

таница в метрических приставках. 

На практике это выглядит так: курсант снимает 

значение номинальной частоты работы радиостан-

ции из таблицы исходных данных и банально забы-

вает перевести его в требуемый математический 

формат. Вместо того чтобы перед логарифмирова-

нием произвести вычисления в мегагерцах, он по 

невнимательности подставляет в алгоритм расчета 

затухания исходные гигагерцы. На классическом 

бумажном экзамене преподаватель расценил бы это 

как неверный финальный ответ и поставил бы "не-

удовлетворительно". Однако интеллектуальное 

ядро САКЗ, мгновенно анализируя паттерн введен-

ных курсантом цифр, безошибочно распознает ис-

тинную природу ошибки. Система не прерывает 

тестирование и не спешит с итоговой отрицатель-

ной оценкой. Алгоритм совершает адаптивный 

шаг: он временно снижает общий тактический уро-

вень сложности и выдает курсанту серию жестких, 

молниеносных задач на перевод различных частот 

в мегагерцы и знание физических размерностей. 

Таким образом, САКЗ выступает не в роли пассив-

ного регистратора ошибок, а в роли строгого вир-

туального инструктора, методично выявляющего и 

вычищающего техническую халатность будущего 

командира [6]. 

Но подлинная, концептуальная революция, ко-

торую привносит САКЗ в жизнедеятельность воен-

ного факультета, заключается в радикальной 

трансформации педагогической и воспитательной 

работы офицерского командного состава. После 

того как учебный взвод завершает сеанс тестирова-

ния, командир получает не просто сухую ведомость 

с итоговыми баллами. Аналитический блок систе-

мы в фоновом режиме агрегирует массивы Big Data 

и выгружает на рабочий стол офицера детализиро-

ванный, глубокий профиль когнитивных способно-

стей каждого курсанта. В этом профиле визуализи-

ровано всё: где курсант необоснованно сомневался, 

на решении каких нормативов потерял критическое 

время, какие конкретно статьи Общевоинских 

уставов или формулы он забыл. Этот колоссальный 

массив данных полностью меняет качество управ-

ления воинской дисциплиной. 

Обладая столь исчерпывающей, математически 

выверенной информацией о природе ошибок под-

чиненного личного состава, офицеры курса и кур-

совые командиры кардинально пересматривают 

свои подходы к индивидуально-воспитательной 

работе. Навсегда уходят в прошлое слепые, фор-

мальные и неэффективные наказания за низкий 

балл. На их законное место приходит научно обос-

нованная, таргетированная педагогическая коррек-

ция. Командир, скрупулезно изучив логи САКЗ, 

четко планирует свою служебную деятельность и 

определяет, какие именно виды бесед будут наибо-

лее результативными в текущей оперативной об-

становке. 
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Практика применения системы доказывает, что 

правильный выбор педагогического инструмента 

имеет решающее значение. Если аналитика указы-

вает на то, что проблема носит системный, массо-

вый характер (например, подавляющее большин-

ство курсантов не усвоило алгоритм оценки инже-

нерной обстановки), командир планирует и органи-

зует глубокие общие виды бесед со всем взводом. В 

ходе таких мероприятий офицер разъясняет кол-

лективу критическую важность правильной оценки 

ситуации и недопустимость коллективных пробе-

лов в знаниях. Если же нейросетевая система фик-

сирует точечные, персональные провалы у кон-

кретных военнослужащих, применяются профилак-

тические, познавательные и строго индивидуаль-

ные виды бесед. Такая научно выверенная диффе-

ренциация воспитательных инструментов много-

кратно повышает непререкаемый авторитет коман-

дира, экономит его время и колоссально увеличи-

вает эффективность обучения [7]. 

Для подтверждения и объективной верифика-

ции всех выдвинутых теоретических концепций на 

базе факультета была организована и успешно про-

ведена масштабная войсковая апробация.  

На протяжении одного полного академического 

семестра 100 курсантов различных общевойсковых 

профилей подготовки были репрезентативно разде-

лены на две паритетные группы. Контрольная 

группа (50 человек) проходила все без исключения 

формы текущего и рубежного контроля классиче-

скими методами (бумажные билеты, устный 

опрос). Экспериментальная группа (50 человек) 

была полностью переведена на адаптивное тести-

рование через САКЗ. Ключевым, неоспоримым 

мерилом успеха в данном эксперименте выступала 

не оценка в бумажной зачетке, а практический, из-

меримый результат на тактическом полевом поли-

гоне: способность курсанта уверенно, без промед-

ления командовать отделением, применять воору-

жение и принимать грамотные решения под воз-

действием стрессоров. 

Таблица 2 – Эффективность методов контроля (результа-

ты войсковой апробации) 
Критерий  

оценки 

Традиционные 

методы 

Применение 

САКЗ 

Итоговое 

влияние 

Расход  

служебного 

времени 

Максимальный 

(ручная про-

верка) 

Минималь-

ный (автома-

тика) 

Разгрузка 

команди-

ров 

Полевая  

готовность 

Слабая (учеба 

ради оценки) 

Высочайшая 

(жесткий 

отбор) 

Рост ком-

петенций 

Стрессо-

устойчивость 

Растерянность 

в поле 

Боевая моби-

лизация 

Воспита-

ние воли 

Воинская  

дисциплина 

Попытки обма-

на (шпаргалки) 

Невозмож-

ность списы-

вания 

Укрепле-

ние по-

рядка 

 

Результаты, инструментально зафиксирован-

ные и отраженные в таблице 2, наглядно и стати-

стически достоверно подтверждают тотальное пре-

восходство цифрового адаптивного подхода в 

жестких рамках военного факультета.  

Важнейшим достижением проведенного педа-

гогического эксперимента стало полное, беском-

промиссное искоренение списывания. За счет того, 

что САКЗ использует алгоритмы динамической 

параметрической генерации (каждый раз случай-

ным образом меняя во вводных данных значения 

координат целей, частот станций, количества тех-

ники условного противника), любые заранее заго-

товленные бумажные шпаргалки теряют всякую 

актуальность. Курсант вынужден опираться ис-

ключительно на свой интеллект и память [3]. 

Подводя итог столь масштабному теоретиче-

скому и эмпирическому исследованию, необходи-

мо констатировать непреложный факт: форсиро-

ванное внедрение систем автоматизированного 

адаптивного контроля на военных факультетах — 

это не слепое следование гражданской образова-

тельной моде, а суровая, жестко продиктованная 

временем и геополитической обстановкой необхо-

димость. Интеграция САКЗ успешно превращает 

скучный, рутинный процесс проверки теоретиче-

ских знаний в мощный, безотказный инструмент 

формирования практической профессиональной 

надежности. Система экономит колоссальный, кри-

тически важный объем служебного времени коман-

диров, выводит на принципиально новый каче-

ственный уровень всю воспитательную работу в 

курсантских подразделениях и гарантирует госу-

дарству, что к реальному командованию личным 

составом и управлению боевой техникой будут 

допущены исключительно компетентные, высоко-

интеллектуальные, стрессоустойчивые и техниче-

ски безупречные офицеры. 
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