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Abstract. The paper examines the quality of training military communications specialists at a technical university's military fac-

ulty amid the digitalization of signal troops. Contradictions between the pace of equipment renewal and the content, facilities, staff-

ing, and assessment system of education are identified. Directions for improvement are proposed: modular curricula, SDR-based 

training simulators, practice-oriented instruction, integration of military and civilian education, and monitoring graduate training 

quality through systematic feedback from the troops. 

Развитие систем военной связи в последние го-

ды характеризуется ускоренным переходом к циф-

ровым информационно-коммуникационным техно-

логиям: внедряются программно-определяемые ра-

диосредства (SDR), пакетные транспортные сети на 

базе протоколов IP/MPLS, цифровые радиорелейные 

и спутниковые системы, средства связи глубоко ин-

тегрируются в автоматизированные системы управ-

ления войсками и оружием. Согласно положениям 

Военной доктрины Республики Беларусь, поддер-

жание высокой боевой готовности систем управле-

ния, связи и оповещения является одним из ключе-

вых приоритетов обеспечения военной безопасности 

государства [1].  

Характер современных вооружённых конфликтов 

демонстрирует существенное сокращение нормати-

вов на развёртывание и свёртывание полевых узлов 

связи при одновременном многократном возрастании 

требований к пропускной способности каналов пере-

дачи данных, их криптографической стойкости и за-

щищённости от средств радиоэлектронного и кибер-

нетического воздействия противника [2]. 

Это коренным образом меняет квалификацион-

ные требования к выпускнику — военному специа-

листу связи: наряду с навыками эксплуатации кон-

кретных образцов техники офицер должен обладать 

системным инженерным мышлением, понимать 

принципы архитектурного построения инфокомму-

никационных сетей, уметь их конфигурировать, ад-

министрировать и защищать, а также в сжатые сро-

ки осваивать перспективные образцы вооружения, 

военной и специальной техники (ВВСТ), поступа-

ющие в войска [4]. 

Военный факультет в учреждении образования 

«Белорусский государственный университет ин-

форматики и радиоэлектроники» обладает уникаль-

ным потенциалом для решения данной задачи, опи-

раясь на фундаментальную научно-педагогическую 

школу профильных гражданских кафедр (телеком-

муникаций, защиты информации, программной ин-

женерии) и современную лабораторную базу уни-

верситета. Нормативной основой проектирования 

образовательного процесса выступает Кодекс Рес-

публики Беларусь об образовании, регламентирую-

щий реализацию практико-ориентированных и ком-

петентностных моделей подготовки специали-

стов [1].  

В то же время обеспечение высокого качества 

образования в условиях динамично меняющихся 

внешних факторов представляет собой сложную 

системную научно-педагогическую задачу [6].  

Анализ образовательного процесса позволяет 

выделить ряд противоречий и проблем: 

1. Опережающие темпы обновления техники 

связи в войсках по сравнению с динамикой обнов-

ления содержания обучения. Процедуры проектиро-

вания стандартов, разработки и согласования учеб-

ных программ, а также издания учебно-

методической литературы занимают продолжитель-

ное время. По экспертным оценкам, жизненный 

цикл поколения цифровых средств связи сократился 

до 5–7 лет, тогда как цикл обновления базовых про-

граммных документов составляет 3–4 года [6]. В 

результате часть учебного материала морально 

устаревает ещё до выпуска обучающихся. 

2. Ограниченность материально-технической 

базы. Высокая стоимость современной цифровой 

аппаратуры связи не позволяет укомплектовать 

учебные лаборатории достаточным количеством 

натурных образцов для организации индивидуаль-

ной работы каждого курсанта. Кроме того, ограни-

чения режимного характера сужают возможности 

использования штатной техники боевых подразде-

лений в открытом учебном процессе. 

3. Кадровая проблема. Преподаватель кафедры 

связи военного факультета должен обладать триа-

дой качеств: войсковым командно-штабным опы-

том, глубокой инженерной квалификацией в сфере 

телекоммуникаций и педагогическим мастерством. 

Поддержание этих компетенций при высокой плот-

ности служебной нагрузки требует непрерывного 

научно-методического сопровождения. 

4. Неоднородность базового уровня подготовки 

абитуриентов по математике, физике и информати-

ке. Данный фактор усложняется тем, что часть кур-

сантов поступает после прохождения срочной воен-

ной службы или обучения в средних специальных 

учебных заведениях, имея существенный перерыв в 

теоретической подготовке, что требует внедрения 

адаптационных механизмов на младших курсах. 

5. Недостаточная ориентация процедур кон-

троля на измерение реальных компетенций. Тради-

ционная система оценивания в высшей школе ори-

ентирована преимущественно на репродуктивный 

контроль теоретических знаний, а не на практиче-
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скую готовность решать задачи по оперативному 

планированию, развёртыванию, настройке и восста-

новлению сетей связи в сложной помеховой обста-

новке [5]. При этом обратная связь из войск о каче-

стве практической деятельности выпускников зача-

стую носит нерегулярный и фрагментарный харак-

тер. 

Разрешение указанных противоречий видится в 

реализации комплекса взаимосвязанных направле-

ний: 

1. Модульное построение содержания подготов-

ки. Представляется целесообразным структуриро-

вать образовательную программу на инвариантное 

фундаментальное ядро (теория электросвязи, сете-

вые протоколы, основы защиты информации, общая 

тактика и организация связи), обладающее высокой 

устойчивостью, и вариативные модули (изучение 

конкретных цифровых радиостанций, программных 

комплексов АСУ), обновляемые ежегодно по согла-

сованию с управлением связи Генерального штаба. 

Такой подход обеспечивает гибкость образователь-

ного процесса без ломки базовой структуры учебно-

го плана [4]. 

2. Развитие учебно-материальной базы на осно-

ве технологий моделирования и цифровиза-

ции. Внедрение сетевых симуляторов (GNS3, Cisco 

Packet Tracer, OPNET), лабораторных комплексов на 

базе программно-определяемых радиосистем (SDR) 

и технологий виртуализации позволяет развернуть 

цифровую образовательную среду нового поколе-

ния [7]. Применение SDR-платформ обеспечивает 

моделирование различных видов модуляции, поме-

ховых условий и протоколов радиообмена на уни-

версальном аппаратном обеспечении, снижая фи-

нансовые затраты на закупку десятков натурных 

радиостанций. Интерактивные тренажёры и «циф-

ровые двойники» узлов связи дают возможность 

отрабатывать алгоритмы действий при авариях и 

нештатных ситуациях, моделирование которых на 

реальной аппаратуре запрещено требованиями без-

опасности. 

3. Внедрение практико-ориентированных техно-

логий контекстного обучения. В соответствии с тео-

рией контекстного обучения А. А. Вербицкого, 

овладение профессиональной деятельностью проис-

ходит за счёт последовательного моделирования в 

учебных формах предметного и социокультурного 

контекста реального воинского труда [3]. Это реали-

зуется через внедрение сквозных комплексных за-

даний: от расчёта зон радиопокрытия и составления 

схемы связи до непосредственного полевого развёр-

тывания аппаратных и организации киберзащиты 

канала в условиях радиоэлектронного подавления со 

стороны условного противника [3]. 

4. Непрерывное развитие кадрового потенциа-

ла. Необходима организация регулярных стажиро-

вок профессорско-преподавательского состава в 

войсках связи и на ведущих предприятиях оборон-

ного сектора экономики, привлечение к чтению 

лекций специалистов-практиков телекоммуникаци-

онной отрасли, внедрение института наставничества 

и системы педагогического повышения квалифика-

ции на базе профильных институтов [4]. 

5. Модернизация фондов оценочных средств на 

компетентностной основе. Переход от оценки уров-

ня «знаний-знакомств» к оценке доказанных дей-

ствий требует внедрения объективных практических 

экзаменов на технике и тренажёрах с жёстким хро-

нометражем нормативов [4]. Инструментом непре-

рывного мониторинга должно стать электронное 

портфолио курсанта, в котором фиксируются ре-

зультаты практических работ, курсового проектиро-

вания, олимпиад и войсковых стажировок, что поз-

воляет оценить динамику персонального професси-

онального роста [5]. 

6. Углубление интеграции военного и граждан-

ского компонентов университетского образова-

ния. Использование единой информационной обра-

зовательной среды технического университета [7], 

совместное выполнение научно-исследовательских 

работ курсантами и студентами, участие будущих 

военных инженеров в работе студенческих научно-

исследовательских лабораторий кафедр телекомму-

никаций и радиоэлектронных средств обеспечивают 

синергетический эффект и расширяют инженерный 

кругозор выпускников. 

Таким образом, качество подготовки военных 

специалистов связи представляет собой интеграль-

ную системную категорию, определяемую сбалан-

сированностью учебно-методических программ, 

цифровой материально-технической базы, уровня 

педагогических кадров и объективности оценочных 

средств [6].  
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