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активов	у	богатых	домашних	хозяйств.	Также	результаты	экономет-
рических	оценок	демонстрируют	работу	канала	перераспределения	
сбережений	[1]:	выигрыш	нетто-кредиторов	и	проигрыш	нетто-
заемщиков	в	условиях	неожиданного	роста	процентных	ставок.	
Для	группы	WHtM	выявлен	переток	ресурсов	в	неликвидные	ак-
тивы,	прежде	всего	недвижимость,	что	указывает	на	высокую	при-
влекательность	льготного	кредитования	для	данной	группы.

Таким	образом,	проведенное	исследование	на	российских	дан-
ных	показывает	важность	учета	перераспределительных	эффектов	
при	оценке	последствий	монетарной	политики	для	финансового	
положения	домохозяйств.	Гетерогенность	российских	экономиче-
ских	агентов	по	сберегательному	и	потребительскому	поведению,	
доступу	к	финансовым	рынкам,	структуре	доходов	определяет	раз-
ную	реакцию	на	шоки	монетарной	политики.
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В	работе	исследуется	влияние	уровня	заработной	платы	в	ва-
кансии	на	отклики	соискателей.	На	основе	онлайн-эксперимен-
та	(N	=	106)	выявлена	нелинейная	зависимость:	наибольшая	при-
влекательность	наблюдается	при	среднем	уровне	оплаты.	Резуль-
таты	 могут	 быть	 использованы	 для	 оптимизации	 содержания	
вакансий.

Одним	из	ключевых	факторов	привлечения	кандидатов	явля-
ется	уровень	заработной	платы.	Однако	эмпирические	исследова-
ния	демонстрируют	неоднозначность	данной	зависимости	[1–3],	
что	обусловливает	необходимость	ее	дополнительного	анализа.

Эксперимент	проведен	в	формате	онлайн-опроса.	Участники	
(N	=	106)	—		студенты	технических	вузов	и	начинающие	IT-спе	циа-
лис	ты.	Респонденты	случайно	распределены	на	четыре	группы,	
оценивавшие	разные	версии	вакансии:	без	указания	зарплаты,	
с	низкой	(1200	BYN),	средней	(2500	BYN)	и	высокой	(6000	BYN).	
Основной	показатель	—		готовность	откликнуться.	Для	проверки	
гипотезы	использован	регрессионный	анализ.

Наибольшее	количество	положительных	откликов	зафикси-
ровано	в	группе	со	средним	уровнем	заработной	платы.	Вакансии	
с	высокой	и	низкой	заработной	платой	продемонстрировали	сопо-
ставимые	результаты,	незначительно	превышающие	показатели	
вакансий	без	указания	зарплаты.	На	рис.	1	представлено	распреде-
ление	положительных	откликов	по	группам.

Проведенный	регрессионный	анализ	показал,	что	линейная	
модель	не	позволяет	в	полной	мере	описать	взаимосвязь	между	
уровнем	заработной	платы	и	откликами	соискателей.	Низкое	зна-
чение	коэффициента	детерминации	(R2	=	0,0004)	и	высокий	уро-
вень	значимости	(p	=	0,83)	свидетельствуют	об	отсутствии	линей-
ной	зависимости.	Данный	факт	объясняется	нелинейным	характе-
ром	взаимосвязи,	которая	имеет	форму,	близкую	к	параболической:	
максимальная	привлекательность	достигается	при	среднем	уровне	
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оплаты,	тогда	как	слишком	низкая	и	чрезмерно	высокая	зарплата	
снижает	готовность	соискателей	откликнуться.

Уровень	заработной	платы	влияет	на	отклики	соискателей,	
но	зависимость	нелинейна.	Наибольшая	привлекательность	—		при	
среднем	уровне	оплаты	(2500	BYN).	Низкая	и	высокая	зарплата	
дает	 сопоставимые	 результаты.	 Линейная	 связь	 отсутствует	
(R2	=	0,0004).
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Рис. 1.	Зависимость	количества	положительных	откликов	от	уровня	
заработной	платы,	n	=	0,	1,	2,	3,	...
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Цель	исследования	—	разработка	эконометрической	модели	
прогнозирования	трудовых	миграционных	потоков	между	Россией	
и	Великобританией	на	разных	прогнозных	горизонтах.	В	работе	
проверялись	три	гипотезы:

	• гипотеза	1:	данные	Google	и	Yandex	по	тематике,	связанной	
с	миграцией,	повышают	точность	прогнозирования	трудового	миг-
рационного	потока	из	России	в	Великобританию	по	сравнению	
с	прогнозом	без	их	использования	на	большинстве	прогнозных	
горизонтов;

	• гипотеза	2:	поисковые	запросы,	тематически	связанные	
с	трудовой	миграцией,	вносят	больший	вклад	в	точность	прогноза,	
нежели	запросы,	относящиеся	к	другим	тематикам,	на	большин-
стве	прогнозных	горизонтов;

	• гипотеза	3:	модели,	построенные	на	данных	Google,	будут	
показывать	меньшую	ошибку,	чем	модели,	построенные	на	данных	
Yandex,	на	большинстве	прогнозных	горизонтов.

Эмпирическую	базу	исследования	составили	квартальные	
данные	Google	Trends	за	I	квартал	2011	—		II	квартал	2025	г.,	данные	
Yandex	Wordstat	за	I	квартал	2018	—		II	квартал	2025	г.	и	официальная	
квартальная	статистика	Великобритании	по	выданным	трудовым	
визам	российским	гражданам	[8].	Поисковые	запросы	собирались	
по	России	(стране	выбытия)	на	русском	и	английском	языках.	Ото-
бранные	временные	ряды	были	тематически	агрегированы	методом	
главных	 компонент	 (PCA)	 по	 группам:	 «виза»,	 «гражданство»,	
«жизнь»,	«закон»,	«посольство»,	«работаRU»	(запросы	на	русском	
языке)	и	«работаEN»	(запросы	на	английском	языке).	Такой	пере-
ход	позволил	сократить	размерность	данных	и	устранить	мульти-
коллинеарность	[11,	12].

Далее	прогнозирование	осуществлялось	в	несколько	этапов.	
Сначала	временные	ряды	компонент	были	приведены	к	стацио-


