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информации и/или добавления/редактирования содержимого сайта (при наличии соответствующих прав 
доступа), рразмещать записи с сайта в выбранных социальных сетях, ввозможность оставлять комментарии, 
оосуществлять поиск по сайту. 

Система управления сайтом позволяет управлять страницами сайта (добавлять, удалять, изменять их 
содержимое), добавлять/изменять/удалять новости на сайте, загружать на сайт графический материал (фото-
видео изображения, различные файлы и т.п.). 

Таким образом, был разработан веб-сайт, который обеспечивает получение информации об актуальных 
культурных событиях города, предоставляет информацию для выбора заведения и\или мероприятия, 
позволяет получить альтернативную онлайн экскурсию по городу Минску  − все это выгодно выделяет ее на 
фоне других сайтов подобной тематики. 
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Целью работы является разработка программного комплекса исследования ментальных процессов, так как немалое 
значение в любой деятельности имеют ментальные процессы, которые характеризуются такими качествами, как 
оперативная и долговременная память, степень концентрации и переключаемости внимания, психомоторная реакция, 
нервно-психическая устойчивость и некоторые другие. Особую важность протекание этих процессов принимает, когда цена 
ошибки высока в материальном или моральном отношении. Ярким примером подобных случаев служит профессия 
оператора опасного производства. 

Практика подготовки специалистов такого рода при учете фактора времени и экономической 
целесообразности показывает, что наибольшей эффективности обучения можно добиться от людей, 
обладающих необходимым комплексом психофизиологических качеств, выявление которых может быть 
осуществлено проведением профессионального психофизиологического отбора. 

Было принято решение о разработке программного комплекса, с помощью которого можно было бы 
проводить обобщенную оценку психофизиологических качеств ментальных процессов. При этом комплекс 
должен оценивать испытуемого по четырем основным направлениям: скорость реакции, память, внимание, 
решение специфических задач.  

Окно регистрации

Окно выбора методик

Окно методики

[Запуск программы] 

[Регистрация пройдена ] [Нажата кнопка "Закрыть"] 

[Нажата кнопка "Закрыть"] 

[Нажата кнопка "Закрыть"] [Методика выбрана] [Методика пройдена] 

 
Рисунок 1 - Блок-схема состояний программы 

В результате обзора научной литературы, интернет-ресурсов на основании соответствия требованиям 
валидности, надежности, дифференциальности были выбраны следующие методики: оценка времени 
простой сенсомоторной реакции,  оценка точности реагирования на совмещение, оценка процессов 
идентификации зрительных стимулов, оценка оперативной памяти, оценка возможностей зрительной 
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кратковременной памяти, оценка избирательности внимания, оценка степени концентрации внимания, оценка 
способности исключения избыточной информации, таблицы Шульте, оценка степени полинезависимости 
восприятия. 

Данные методики соответствуют принципу практичности, поскольку их проведение не требует 
дополнительного оборудования и длительной подготовки испытуемых. Преимуществом программного 
комплекса над стандартной процедурой тестирования является минимизация погрешностей, вызванных 
человеческим фактором, а также возможность более эффективных обработки и анализа результатов. 
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Целью работы является разработка программы для оценки технических способностей испытуемых, которая 

представляет собой тестовые задания. В результате многократных повторений у учащихся накапливается опыт, а также 
вырабатываются навыки технического мышления. Развитие технического мышления является сложным процессом, 
протекает обычно довольно медленно и зависит от общего интеллекта, практических навыков, способностей человека к 
техническому мышлению и прочих факторов. 

Психологический тест Беннета служит для оценки технического мышления, умения читать чертежи, 
разбираться в схемах технических устройств и их работе, решать физико-технические задачи. Данная 
методика предполагает бланковый вид тестирования (другим широко известным названием является — тесты 
«карандаш и бумага»). 

Недостаток этого вида тестирования – обработка результатов требует от экспериментатора 
значительных затрат времени в подсчете баллов. 

Преимущества разработанной программы: пользователь может сам ознакомиться с краткой 
инструкцией, отсутствует необходимость в обработке результатов, пользователь получает результат после 
прохождения тестов, сохраняет в памяти компьютера результаты работы пользователя. 

Стимульный материал представлен 70 несложными физико-техническими заданиями, большая часть 
которых представлена в виде рисунков. После текста вопроса (рисунка) следует три варианта ответа на него, 
причем только один из них является правильным. Испытуемому необходимо выбрать и указать правильный 
ответ. Методика относится к так называемым тестам скорости. На общее выполнение всех заданий отводится 
25 минут. 

 

 
 
 

Рис. 1 – Пример тестового задания 
 
Допускается выполнение заданий в любой последовательности. Процедура подсчета полученных 

результатов достаточно проста и заключается в начислении 1 балла за каждое правильно выполненное 
задание. В зависимости от пола респондента и суммы баллов, на экран монитора выводится результат о его 
технических способностях. 

Уровень технических способностей определяется с помощью специальной оценочной таблицы. 
Шкальная оценка имеет шесть градаций: очень высокий, хороший, выше среднего, ниже среднего, низкий, 
очень низкий. 

Данный тест может использоваться при подборе персонала. Однако он лишь дополняет информацию, 
полученную на интервью, и сам по себе не может служить основанием для принятия решения [2]. 

Список использованных источников: 
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