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имеет наиболее развитые торгово-экономические отношения, относятся Нидерланды, Латвия, Германия, 
Польша, Литва, Италия, Великобритания, Бельгия, Чешская Республика, Франция. 

 Среди стран СНГ, после России, второе место занимает Украина, третье – Казахстан.  Динамично 
развиваются торговые отношения с традиционными партнерами в Латинской Америке – Бразилией, 
Венесуэлой, Аргентиной. 

Страны Азиатского континента являются важными торговыми партнерами Беларуси, поскольку 
лидерами в этой группе выступают такие развитые государства, как Япония, Китай, Тайвань, Индия, Турция. 
Одним из крупных торговых партеров Беларуси в Азии является Китай. Беларусь экспортирует в Китай 
грузовые автомобили, экскаваторы, прокат черных металлов, минеральные удобрения, а получает продукты 
питания, подшипники, деревообрабатывающие станки. 

Более 55% от общего объема белорусского экспорта услуг занимают транспортные услуги, что 
обусловлено выгодным географическим положением Республики Беларусь. 

К основным статьям экспорта так же относятся компьютерные и строительные услуги. 
Основными торговыми партнёрами Беларуси в сфере услуг являются ЕС (около половины от объема 

экспорта) и Россия (четверть экспорта). 
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1.Безработица определена как «явление в экономике, при котором часть экономически 

активного населения, желающая работать на условиях трудового договора или заниматься 
предпринимательской деятельностью, не может продать (применить) свою рабочую силу. 

2. Безработный – трудоспособный гражданин, который не имеет работы и заработка, 
зарегистрированный в органах государственной службы занятости населения в целях поиска 
подходящей работы, ищет работу и готов приступить к ней 

3. Причины безработицы: 
- относительно избыточное население, «лишнее» по сравнению с достигнутым уровнем 

национального производства; 
- безработица может быть результатом изменений в структуре экономики, в том числе – в 

технологии; 
- безработица может временно увеличиться из-за естественных желаний людей найти 

работу «по душе» и с лучшими условиями труда и оплаты; 
- особо сильное увеличение уровня безработицы происходит в результате циклического 

спада в экономике; 
- в некоторых случаях генератором безработицы может стать активное вмешательство 

государства и профсоюзов в отношения между наемным работником и работодателем, что 
приводит к рыночной негибкости заработной платы и заставляет предпринимателей решать 
проблему достижения максимальной прибыли путем сокращения занятости.  

4. Виды безработицы: 
- скрытая безработица 
- фрикционная 
- структурная 
- добровольная 
- циклическая 
- частичная. 
5.К последствиям безработицы относят потерю квалификации и самоуважения работников, 

снижения уровня жизни вследствие полной или частичной потери дохода, возрастание 
преступности (в большей степени среди молодежи, которая в силу ряда причин не может найти 
достойного применения своим возможностям), повышение смертности и числа психических 
заболеваний (как правило, из-за резкого падения качества жизни, а так же от безысходности). 

6.Официальный рынок труда в РБ характеризуется следующими тенденциями: 
- Значительное место в структуре контингента безработных занимают уволившиеся по 

собственному желанию и вступающая в трудовую жизнь молодежь (как правило, выпускники Вузов 
и других учебных заведений; 4,6%). Заметна также четко выраженная тенденция уменьшения доли 
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лиц, высвобожденных с предприятий по причинам их ликвидации и сокращения численности 
штатов. 

- Из общего количества безработных около 50% составляет молодежь в возрасте 29 лет. 
- В структуре безработицы основную долю составляют лица, не работающие от 1 до 3-х месяцев. 

Этот свидетельствует о непродолжительной безработице в стране. 

- Доля лиц с высшим образованием в 2011 г. увеличилась по сравнению с 2010г., а доля 
лиц со средним специальным особо не изменилась (увеличилась на 0,1 %). 

7. Наибольший размер пособия по безработице среди стран СНГ в Азербайджане (210 
у.е.), на втором месте Россия (140 у.е.), а меньше всего безработным платят в Киргизстане (10 у.е.) 
и Беларуси (15 у.е.). Низкий размер пособия по безработице приводит к тому, что многие 
безработные не регистрируются в органах по труду, занятости и соцзащите. 

8. За 2012 год статус безработного получили 179,6 тыс. человек, что на 4,7% меньше по 
сравнению с 2011 годом. Отмечается также снижение трудоустройства незанятых граждан (если в 
2011 году рабочее место при содействии службы занятости получили 200,8 тыс. человек, то 2012-м 
— 195,2 тыс.). 

По прогнозам специалистов, в 2013 году рынок труда республики будет формироваться под 
воздействием нескольких значимых факторов. Это сокращение численности трудовых ресурсов; 
модернизация экономики с целью повышения ее конкурентоспособности и оптимизации 
численности работающих; наличие избыточной рабочей силы в ряде организаций при ее дефиците 
на региональных рынках труда; дисбаланс между спросом и предложением рабочих мест по 
профессионально-квалификационному составу.  
 

9. Выделяют некоторые пути решения проблемы безработицы.  

Уровень фрикционной безработицы может быть снижен за счет: 

- улучшения информационного обеспечения рынка труда; 
- устранения факторов, снижающих мобильность рабочей силы. 
Сокращению  структурной безработицы более всего способствуют программы 

профессионального переобучения и переквалификации. 
Пути решения проблемы циклической безработицы: 
- создание условий для роста спроса на товары; 
- создание условий для сокращения предложения труда. 

- предоставление возможности досрочного выхода на пенсию работникам, еще не 
достигшим пенсионного возрасти; 

- создание условий для роста самозанятости. В Беларуси это реализуется через 
программы поддержки малого предпринимательства; 

- реализация программ поддержки молодых работников. 
10. Безработица представляет собой растрату ресурсов. Потенциально безработные могли бы 

внести вклад в увеличение национального дохода, но не делают этого. Ясно, что безработный предпочел бы 

быть работающим. 
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