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Рассмотренная информационная система является частью веб-приложением по поиску работы и 

подбору сотрудников, в частности разработан модуль работодателя, который предоставляет возможность 
размещения информации о компании и несколько способов по подбору сотрудников: ручной и 
автоматизированный. Ручной способ подбора сотрудников на предложенные вакансии будет осуществляться 
просмотром размещенных соискателями резюме, которые для удобства просмотра будут размещаться по 
разделам. Также работодателю будет предоставлена возможность отфильтровать общий список соискателей 
по интересующим его параметрам. Автоматизированный способ подбора сотрудников на предложенные 
вакансии будет осуществляться при помощи тестирования психологических и профессиональных качеств 
соискателей. Работодателю будет предоставлен выбор набора тестов для отбора соискателей на вакансию. 
Наборы тестов формируются исходя из указанных работодателем требований (психологических качеств,  
уровня владения профессиональным навыков и т.д.) к соискателям. Также  работодателю будет 
предоставлена возможность пройти предложенные тесты, чтобы оценить качество подбора соискателей 
предложенным способом. Если  же работодателя по какой-то причине не подойдут предложенные тесты для 
отбора соискателей, то ему будет предоставлена возможность составить собственные тесты средствами 
разрабатываемого приложения. Общий список возможностей модуля работодатель представлен на рисунке 
1. 

 

 
 

Рис. 1 – Возможности модуля «Работодатель» 
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