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исходя из требования дальнейшего узкоспециализированного военно-профессионального 

образования [2]. 

Физическая подготовка курсантов военных факультетов  осуществляется в рамках 

дисциплины «Физическая культура». Данная дисциплина изучает теорию, методику и 

практику физической подготовки Вооруженных Сил Республики Беларусь и преподается в 

тесной взаимосвязи с дисциплинами военно-профессиональной подготовки курсантов, 

обеспечивая их подготовку для эффективного выполнения задач по предназначению и 

формированию общей, профессиональной культуры современного военного специалиста. 

В результате изучения дисциплины выпускник должен знать основные требования 

правовых актов Министерства обороны, регламентирующих порядок организации 

физической подготовки и спорта военнослужащих Вооруженных Сил Республики Беларусь, 

организацию физической подготовки в подразделении, организацию проверки уровня 

физической подготовки подразделения, содержание и формы, основы методики проведения 

форм физической подготовки. 

Кроме этого, военный специалист должен уметь обучать физическим упражнениям, 

приемам и действиям, проводить учебные занятия по физической подготовке, утреннюю 

физическую зарядку, физическую тренировку в процессе учебно-боевой деятельности, 

проверять и оценивать физическую подготовленность военнослужащих и подразделения, в 

целом должен иметь необходимый организаторский уровень для эффективного выполнения 

задач связанных с физической подготовкой согласно своего предназначения [3]. 

Установлено, что спортивно-массовая работа в связи со специфическими 

особенностями и многообразием своего содержания является одной из важных и 

эффективных форм физической подготовки военнослужащих и формирования военно-

прикладных навыков у курсантов военно-технических факультетов.  

Применение разработанной нами методики профессионально-прикладной физической 

подготовки курсантов, основанной на комплексном применении военно-прикладных 

упражнений, позволило значительно улучшить уровень подготовленности курсантов и 

обеспечить более высокие темпы прироста исследуемых показателей. 
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Сложившаяся в настоящее время система обучения позволяет достаточно успешно 

решать задачи по подготовке офицеров, квалификация которых отвечает современным 

требованиям войск. 

С учебной программой курсанты (за редким исключением) справляются, о чем 

говорит отсутствие случаев исключения из ВУЗа за неуспеваемость.  

Однако современное состояние войск не может быть признано безукоризненным, 

постоянно растет объем информации, который вынужден воспринимать курсант. Между тем 

физические и психические возможности обучаемых по усвоению материала уже подходят к 

пределу. Наконец, следует иметь в виду, что сложившаяся система предназначена для 

подготовки большого количества специалистов среднего уровня поточным методом, но не 

для индивидуального обучения. Хотя индивидуализация обучения – один из ключей к 

решению проблемы повышения качества подготовки специалистов. 
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Для выхода на качественно новый уровень в подготовке специалистов необходимо 

перейти от оценки усвоения учебного материала по принципу «знает – не знает» к более 

высокому «знает и может применять знания на практике», в том числе при решении 

нестандартных задач. 

При таком подходе к обучению без внедрения в учебно-воспитательный процесс 

(УВП) новых форм и методов обучения, способных существенно активизировать 

мыслительную деятельность обучаемых, нам не обойтись. Однако, как всегда на пути нового 

возникают различные преграды.  

Для внедрения новых форм и методов обучения необходимо разрешить целый ряд 

проблем. Среди них проблемы, связанные с подготовкой профессорско-преподавательского 

состава, с уровнем подготовки обучаемых проблемы организационно-методического плана и 

материально-технического обеспечения. 

Проанализируем кратко первую из названых проблем – подготовку профессорско-

преподавательского состава к переходу на новые формы и методы обучения. 

Переход к активным формам обучения невозможно осуществить по приказу или 

волевым решением. Переход к ним требует активного переосмысливания всех звеньев 

учебного процесса, в первую очередь титанических усилий со стороны преподавателей. 

Возникающие при этом трудности преодолены далеко не всеми и не сразу, так как они 

требуют от преподавателя перестройки в первую очередь на уровне психологии. 

Какие же качества потребуются от преподавателя, осваивающего и внедряющего 

активные методы обучения? 

Во-первых, он должен иметь более высокий общий и научный уровень личной 

подготовки. 

Во-вторых, он должен внутренне осознать необходимость формирования 

специальных профессиональных знаний в области педагогики и психологии. 

В-третьих, необходимо активизировать научно-исследовательскую деятельность. 

Активные формы обучения не могут быть освоены, если преподаватель не занимается 

систематически исследованиями в области своей специальности, то есть сам не ведет 

активного  мыслительного процесса. 

Рассматривая проблемы, обусловленные уровнем подготовки обучаемых, следует 

подчеркнуть, что без должного уровня общей и специальной подготовки курсантов новые 

формы обучения обречены на провал и ожидаемого эффекта не принесут. При этом важно 

научить обучаемых учиться, то есть вооружить их передовыми методами организации 

умственного труда Необходимы серьезное повышение интеллектуального уровня 

обучаемых, развитие их мыслительных способностей, на использовании которых и 

базируются, главным образом, новые методы активного обучения. Учитывая, что эффект для 

внедрения в учебный процесс ЭВМ будет получен только в том случае, когда каждый 

курсант научится свободно обращаться с вычислительной техникой, необходимо обеспечить 

это условие на деле, а не в планах. Ведь с внедрением ЭВМ, с компьютеризацией учебного 

процесса связаны многие новые методы обучения. 

Одной из организационно-методических проблем, требующих своего решения, 

является отсутствие сбалансированных, достаточных по объему и установившихся по 

содержанию курсов изучаемых дисциплин. Действительно, как можно всерьез говорить о 

применении активных форм обучения, если на изучение дисциплины, включая практические 

занятия, отводится меньшее потребного количество часов, если практически каждый год 

меняются программы обучения и тематические планы. Нестабильность объема (учебной 

программы), тематического плана учебной дисциплины не может стимулировать работу 

преподавателя по внедрению новых методов и методик.  

Наконец, несколько слов о проблемах, связанных с материально-техническим 

обеспечением. 
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Пришло время начать реальные дела, чтобы исключить рутинный труд курсантов 

(переписывания и т.д.) и самих педагогов. Необходимо эту проблему решать на основе 

компьютеризации всего учебного процесса, начиная с отбора абитуриентов при их 

поступлении в ВУЗ и кончая научным обоснованием их назначения на должность после 

окончания учебы. Очевидно, проблема не будет решена, пока ЭВМ не будет в избытке на 

каждой кафедре, в каждой учебной и научно-исследовательской лаборатории. 

Для того чтобы на путях внедрения новых активных форм и методов обучения не 

было препятствий, необходимо решить в том числе названные проблемы. И чем полнее и 

скорее мы эту работу выполним, тем выше вероятность широкого внедрении новых идей в 

учебно-воспитательный процесс и его подъема на требуемый уровень. 
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Сохранение и укрепление здоровья, физическое развитие военнослужащих  важная и 

неотъемлемая часть их подготовки к выполнению своего воинского долга. Забота командира 

(начальника) о здоровье подчиненных является одной из его основных обязанностей в 

деятельности по обеспечению постоянной боевой готовности воинской части 

(подразделения). 

Сохранение и укрепление здоровья военнослужащих достигаются: 

проведением командирами (начальниками) мероприятий по оздоровлению условий 

службы и быта; 

систематическим их закаливанием, регулярными занятиями физической подготовкой 

и спортом; 

осуществлением санитарно-гигиенических, противоэпидемических и лечебно-

профилактических мероприятий. 

Повседневная деятельность военнослужащих в любой обстановке должна 

осуществляться с соблюдением требований воинских уставов и наставлений об 

оздоровлении условий их службы и быта. При этом учитываются специфика выполняемых 

задач, климатические условия, экологическая обстановка в районе дислокации воинской 

части, состояние материального обеспечения и казарменно-жилищного фонда[1]. 

Закаливание военнослужащих, занятия физической подготовкой и спортом 

проводятся в целях повышения устойчивости их организма к различным резким изменениям 

физических факторов окружающей среды, к условиям, связанным с особенностями службы и 

выполнением боевых задач. 

Мероприятия по закаливанию военнослужащих проводятся их командирами 

(начальниками) при систематическом контроле начальника медицинской службы и 

начальника физической подготовки и спорта. 

При планировании этих мероприятий учитываются состояния здоровья 

военнослужащих, их возраст и климатические условия местности [2]. 

Закаливание военнослужащих должно производиться систематически и непрерывно 

путем комплексного использования водных, солнечных и воздушных факторов в сочетании с 

занятиями физической подготовкой и спортом [3]. 

Основными способами закаливания военнослужащих являются: 

ежедневное выполнение физических упражнений на открытом воздухе; 
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