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Подготовка научных кадров высшей квалификации является одним из важнейших 

сегментов национальной системы образования Республики Беларусь. От ее эффективности 

во многом зависит формирование научных и научно-педагогических кадров как для системы 

образования, так и реального сектора экономики и государственного управления. 

Состояние Вооруженных Сил Республики Беларусь в современных условиях, их 

способность соответствовать времени, обеспечивать стратегическое сдерживание, боевую 

готовность войск и защиту интересов Отечества напрямую зависит от качества подготовки 

военных специалистов. При этом развитие системы военного образования рассматривается 

как одно из приоритетных направлений строительства и развития Вооруженных Сил. 

Критерием эффективности управляемого развития системы военного образования является 

укрепление обороноспособности страны, подтверждаемое конкретными мероприятиями 

строительства и развития Вооруженных Сил и результатами повышения профессионализма и 

качества труда военных специалистов. 

Наиболее актуально стоят такие проблемы как: определение потребности в различных 

специалистах, разработка программ их обучения, экономическое обоснование сроков 

обучения, обеспечение вузов профессорско-преподавательским составом, планирование и 

контроль материально-финансовых ресурсов и т.д. Выработка решений по этим вопросам 

настолько сложна, что на повестку дня ставится разработка комплекса задач математической 

модели прогнозирования развития системы высшего и среднего образования. 

Требования опережающего развития военного образования приобретают особую 

актуальность с учетом ускорения темпов научно-технического прогресса, оснащения 

Вооруженных Сил самым современным вооружением и военной техникой, использованием в 

армиях многих государств последних научных достижений. 

Современная система военного образования, наряду с позитивными опытом, 

традициями, имеющимся педагогическим потенциалом, несет в себе также определенные 

проблемы и противоречия. К основным можно отнести: обеспечение требуемой 

укомплектованности Вооруженных Сил офицерскими кадрами с учетом выпуска офицеров 

из военных учебных заведений, планового и непланового увольнения офицеров, 

недостаточный уровень практических умений и навыков молодых офицеров, 

несовершенство организационного и экономического механизмов управления системой 

военного образования и др. Результаты изучения организации образовательного процесса в 

вузах, сложившейся практики управления системой военного образования свидетельствуют 

о том, что заметно сдерживается их качественное развитие из-за отсутствия новых 

методологических, комплексных, практико-ориентированных исследований в сфере 

военного образования. Для того чтобы адекватно реагировать на современные вызовы, 

образованию нужны новые военные кадры, непрерывно обновляющие свои 

профессиональные знания, умеющие жить и работать в инновационной среде. Именно 

формирование и воспитание творческих способностей должно стать целевой сущностью 

военного образования 

При этом в 21 веке военное образование должно быть мобильным, динамичным, 

проблемно и практико-ориентированным. Поиски решения педагогических проблем 

инноваций в военном образовании связаны с анализом имеющихся результатов исследования 
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сущности, структуры, классификации и особенностей протекания инновационных процессов 

в сфере образования. 

Системных исследований по данной тематике в Вооруженных Силах Республики 

Беларусь, к сожалению, недостаточно, но актуальность научной проблематики, связанной с 

темой инноваций в системе военного образования, обусловлена рядом причин теоретико-

методологического и практического характера. Прежде всего, необходимостью постоянного 

совершенствования и развития системы военного образования, формирования новой 

идеологии и практики управления военным образованием, развития профессионального 

мастерства научно-педагогических кадров, активного внедрения идеологического и 

морально-психологического обеспечения образовательного процесса в высших военных 

учебных заведениях и других факторов, проявляющихся в сфере военного образования и 

требующих теоретического анализа. 

Подводя итоги, комплекс вышеизложенных проблем и противоречий, можно 

отметить, что в рамках выполняемого нами исследования устраняется противоречие между 

необходимостью создания педагогических условий для оперативного и эволюционного 

преобразования системы военного образования, с одной стороны, и отсутствием 

необходимых для этого теоретических разработок и практических результатов 

педагогических исследований, с другой стороны. Оно представляется актуальным, так как 

предусматривает инновационную активность на основе использования моделей и технологий 

развития системы военного образования. В общий контекст обновления системы военного 

образования должны активно включаться вузы на основе развития их самостоятельности, 

расширения взаимосвязей и отношений с войсками, другими вузами и смежными 

организациями. Анализ состояния проблемы показывает, что система военного образования 

может эффективно функционировать на инновационных основах, существенно 

отличающихся от сложившихся стереотипов, при этом определяющим условием успеха и 

результативности деятельности системы военного образования как взаимосвязанного 

комплекса выступает эффективное управление данным процессом на современной научной 

основе. 
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     Тема эмоцианального выгорания  очень актуальна на данный момент. Этому 

явлению посвящено немало научных статей, особенно за рубежом. В научных статьях его 

определяют так: «Эмоциональное выгорание представляет собой приобретенный стереотип 

профессионального поведения, проявляющий в форме полного или частичного исключения 

эмоций в ответ на избранные психотравмирующие воздействия» [1]. Эмоциональным 

перегрузкам в наше время, когда темп жизни высок, подвержены многие специалисты. 

Специфика IT-профессий такова, что их представителям приходится всѐ время следить за 

новыми технологиями, которые появляются на рынке постоянно – это ещѐ один повод для 

стресса. В статье представлены результаты эмпирического исследования эмоционального 

выгорания в IT-компании  среди инженеров-программистов при одновременном решении 

профессиональных и учебных задач, изучено влияние эмоционального выгорания на их 
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