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РЕШЕНИЕ ЗАДАЧИ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ В ВУЗЕ
Рассматривается реализация автоматизированной системы определения перечня возможных специаль-
ностей и должностей абитуриентов для зачисления на бюджетную заочную форму обучения.

Введение

Данная статья посвящена обоснованию ав-
томатизированной системы определения перечня
возможных специальностей и должностей аби-
туриентов для зачисления на бюджетную за-
очную форму обучения. Данная система будет
использоваться в приемной компании БГУИРа.
Система поддерживает возможность формиро-
вания исходных данных, возможность работы с
базой данных и возможность поддержки графи-
ческого интерфейса пользователя.

I. Обработка исходных данных

Основной проблемой является то, что дан-
ные о специальностях и должностях абитуриен-
тов предсатвлены в виде текста, т.е. являются не
формализованными. Для формализации данных
их необходимо представить в виде таблицы, при-
чём таблица будет состоять из 5 столбцов (табл.
1):

Таблица 1 – Исходные данные
Сп.
ВУЗ

Проф. Напр. Спец. Долж.

... ... ... ...

... ... ...

... ...

... ...

В этой таблице приняты следцющие сокра-
щения:

- Сп. ВУЗ - специальность в ВУЗе заочного
отделения

- Проф. - профиль образования, к которому
принадлежит специальность абитуриента

- Напр. - направление образования, к которо-
му принадлежит специальность абитуриен-
та

- Спец. - специальность, которую ранее по-
лучит абитуриент

- Долж. - должность, по которой абитуриент
работает
В таблице допустимы пустые поля во всех

полях кроме первого, а значения могут повторят-
ся в разных строках. Эту таблицу следует пони-
мать следующим образом: для поступления на
некоторые специальности достаточно иметь об-
разование определенного направления, профиля,
специальности и должности, как в совокупности
их так и по отдельности.

II. Особенности реализации
автоматизированной системы

Систему необходимо разрабатывать с ис-
пользованием базы данных MS SQL Server. Для
уменьшения дублирования данных в таблице,
показанной выше, будут хранится только иден-
тификаторы записей.

В целом система будет работать следующим
образом: при обращении необходимо будет ука-
зать данные абитуриента и ту специальность, ку-
да он хочет поступить. Система обратится к базе
данных и выдаст результат.

Например, к системе обращается абиту-
риент, имеющий образование по специально-
сти "Программное обеспечение информацион-
ных технологий при этом он указывает что хочет
поступать на специальность "Информационные
системы и технологии". В таком случае система
должна выдать ему положительный результат,
потому что такой вариант допустим.

III. Выводы

Предлагаемая автоматизированная система
призвана упростить и ускорить работу приёмной
компании тем, что позволит экономить время на
поиск нужной информации и её анализ .
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